
Ä postaszervek éSlizemversenyének állása 

az 1963. 1—SIS. évnegyedben elért eredmények alapján
Az élüzemverseny célkitű�

zésének III. évnegyedben tör�
tént teljesítésének értékelése 
alapján a forgalmi posta szer�
vek közül a N y íre g y h á za  1. 
sz. ph„ G yő r 1. sz. ph . és S z e �
g e d  1. sz. m e g y e i p o s ta h iv a ta �
lo k  zárkóztak fel az I. félévi 
teljesítőkhöz. Változatlanul 
tartják a III. évnegyedben is 
az I. félévi helyezésüket a

B u d a p e s t 72. sz . és a B u d a p e s t  
78. sz. osztályba nem sorolt 
postahivatalok, valamint S z é �
k e s fe h é rv á r  1. és K e c s k e m é t  
1. sz. megyei postahivatalok. 
Az I. félévben teljesítők közül 
a III. évnegyedben elmarad�
tak S a lg ó ta r já n  1. és D eb re�
c e n  1. sz. megyei postahiva�
talok.

Az igazgatóságok közül je�
lenleg is

külön rendezett, közös célú és 
anyagú ankét vezetőivel arról 
beszélgettünk, milyen ered�
ménnyel zárult a mérnökök 
tanácskozása, s most. miután 
a mérnökök hozzászólásaiból 
megismerték — s mint elöl�
járóban mondták, tudomásul 
vették problémáikat, milyen 
intézkedések várhatók azok 
megoldásához?

— Egvré inkább

hetett hallani —, hogy a mér�
nökök hangiából az idősebbek 
és a fiatalok részéről egyaránt, 
a postai munka szeretete csen�
dült ki.

A z  a n k é to k o n  le g in k á b b  m i  
fo g la lk o z ta tta  a  m é r n ö k ö k e t?

— Nem mintha elsősorban 
vetődött volna fel. de évek óta 
gyakori téma a mérnökök bé�
rezése. amely most várhatóan 
lekerül a napirendről. A pos�
tások általános bérrendezésére 
hozott kormányhatározat olyan 
jelentős intézkedés, amely ter�
mészetesen érinti a műszakia�
kat is — s lehetőséget nyújt 
régi kérésük rendezéséhez. A 
kapott összeg elosztásánál arra 
törekszünk, hogy az ipar és a 
posta mérnökei között levő 
béraránytaíanságot • lehetőleg 
kiegyenlítsük. Foglalkozunk a 
mérnökök anyagi érdekeltsé�
gének fokozásával is. így pél�
dául szóba került már, hogy 
a beruházásoknál

nyelvtudás stb. mind többlet�
bért eredményez.

— Többen felvetették, hogy

fiatalok , képességeinek kibon�
takozását a rájuk háruló ügy-  
iratkezeléssel akadályozzák. 
A posta mérnökeivel éssze�
rűbben kell gazdálkodni! Ez a 
következő időszak egyik leg�
fontosabb feladata. A vezér�
igazgatóság nem képes arra, 
hogy minden üzemben meg�
vizsgálja a mérnökök helyze�
tét. Ezzel a gazdasági vezető�
ket bíztuk meg. Az üzemszer�
vezés. a szakmai vezetés se�
gítségével mentesíteni kell a 
mérnököket az idejüket rab�
ló „papírmunkától”, amit 
ügyes adminisztrátorok is-  el�
végezhetnek.

A posta felsőfokú techniku�
mából két év múlva. kikerül�
nék az első hallgatóik, akik 
ugyancsak jelentősen hozzájá�
rulnak a mérnökök tehermen�
tesítéséhez. Az ott tanulók 
képzettségük s gyakorlati ta�
pasztalatuk folytán képesek 
lesznek az üzemmérnöki fel�
adatok elvégzésére. így a fel�
szabaduló mérnök magasabb 
képzettségének megfelelően 
elsősorban a tervezésnél, a 
fejlesztésnél gyümölcsöztet-  
heti tudását. A jövőben az a 
cél. hogy minden mérnök kép�
zettségének legjobban megfe�
lelő beosztásban, munkakör�
ben dolgozzon.

Az amkéton szóba került 
az is.

h o g y a n  o ld h a tó  m e g  

a  m é rn ö k ö k  

to v á b b k é p z é s e ?

A Postavezórigazgatóság fog�
lalkozik azzal, hogyan lehet a 
postán belül és kívül lehető�
séget teremteni a mérnökkép�
zéshez. Ehhez azonban csupán 
a vezérigazgatóság intézke�
dései nem elegendők. Szükség 
van a mérnökök önképzési le�
hetőségének megteremtéséhez 
a szakszervezet segítségére is. 
A szakszervezet például a mű�
szaki tanácsokon, a műszaki 
klubok újjászervezésén ke�
resztül kézbevehetné a mér�
nökképzés egyik fajtáját, az 
egymás segítését. A műszaki 
klubokon belül előadássoro�
zatok. viták megrendezése, 
esetleg/ szakkönyvtár felállí�
tása eredményeket ’ hozhatna. 
A mérnök képzettségénél fog�
va saját képzésén kívül, segít�
séget, adhat mások tanításá�
hoz is.

Sok szó esett már eddig is 
a mérnökképzés másik módjá�
ról. a külföldi tanulmány�
utakról. Nincs olyan rózsás 
helyzetben a posta, hogy egy-  
egy fiatal mellé, külföldre tol�
mácsot is adhasson. A nyelv�
tudás hiánya okozza azt, hogy 
kevés a nemzetközi tapaszta�
latunk. A mérnökök és a 
posta fejlődését egyaránt elő�
segíti a nyelv ismerete, azért 
igen fontos feladatnak kell te�
kinteni. hogy-  a jövőben min�
őén mérnök legalább egy ide�
gen nyelvet tudjon’ — fejezte 
be tájékoztatóját R o n tó  elv�
társ.
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sítése jóval a 100 százalék 
alatt maradt — a debreceni 
igazgatóság műszaki ágazata 
még önköltségi tervét is túl�
lépte. A B u d a p e s t 62. sz. pos�
tahivatal a portóbélyeg fel-  
használására meghatározott < 
célkitűzését nem teljesítetté. A 
B u d a p e s t 70. sz. postahivatal 
bevételi irányszámának telje�
sítésénél 5,5 százalékkal elma�
radt és az 1 fuvarórára eső 
kézbesített csomagok számát 
sem tudta növelni.

A megyei postahivatalokra 
általában a HDB- nyugták be�
szedésének elmaradása, vala�
mint a 11- es lapcsoportban a 
remittenda növekedése jel�
lemző. S a lg ó ta r já n . D eb recen , 
M isko lc , E ger. K a p o svá r . P écs, 
S ze k s zá rd , S z o m b a th e ly  1. sz. 
megyei postahivatalok és a 
K ö z p o n ti  H ír la p  Iro d a  sem 
teljesítette a HDB- nyugták be�
szedésére tett vállalását. K a �
p o svá r . P écs. S ze k s zá rd , S zo l�
n o k , Z a la eg erszeg  1. sz . p o sta -  
h iv a ta lo k  pedig a Il- es cso�
portbeli remittenda százalék 
csökkentését nem tudták tel�
jesíteni.

Több megyei hivatal, mint 
T a ta b á n y a . Z a la eg erszeg  és  
K a p o sv á r  1. sz. p o s ta h iv a ta lo k  
nem teljesítették az irányítási 
vizsgák letételére tett vállalá�
sukat. E ger, S zo ln o k , S z o m �
b a th e ly  és V e szp r é m  1. sz. 
p o s ta h iv a ta lo k  pedig az R. 3. 
Szabályzat 2. melléklete sze�
rinti anyagfeihaszmálási nor�
mát lépték túl.

Á bevételi irányszámát T a �
ta b á n y a  1. sz . postahivatal 
csak 99,2 százalékra teljesí�
tette. Z a la eg erszeg  1. sz. pos�
tahivatalnál a bázisidőszak 1 
zárlatlemaradása ötre emel�
kedett. A B é k é sc sa b a  l .  
sz. postahivatal csupán a 
pénztári eltérések csökkenté�
sére tett vállalását nem telje�
sítette. A K ö z p o n ti  H ír la p  
Iro d a  az expediáit színeslapok 
visszajelentési arányát a vál�
lalt csökken,tés helyett nö�
velte.

A műszaki szervek közül a 
K ö zp o n ti  J á r m ű te le p  kiszám�
lázott teljesítményi tervénél 
az I. évnegyedben csak 93,3 
százaiékot ért el. Önköltségét 
az I—III. évnegyed viszony�
latában 0.7 százalékkal túl�
lépte.

A B u d a p e s ti T á v b e szé lő  
Ig a zg a tó sá g  a főközpontok jó�
ságfokának tartására tett vál�
lalásában elmaradt. A K ö z�
p o n ti T á v ír ó h iv a ta l elsősorban 
a minőség javításra tett vál�
lalások teljesítésében maradt 
el. Növekedett a hibaszázaiék 
és a késve továbbított távira�
tok száma. Ezzel szemben 
csökkent a betűleütési sebes�
ség. Még a műszak egyik mi�
nőségi mutatója, a jóságfoka 
is kismértékben visszaesett.

A Posta  A n y a g h iv a ta l  ipari 
tevékenységének költséghá�
nyadát túllépte, ezáltal annak 
csökkentésére tett vállalását 
nem teljesítette. A „kötbér 
nem fordulhat elő” célkitűzé�
sét nem teljesítette, mert 
170,60 Ft meghiúsulási köt�
bért fizettek ki. A P osta i 
É p ü le tk a rb a n ta r tó  Ü zem  a 
műszaki tel.iesítményi érték�
terv teljesítésénél az előírt 
tervszerűséget nem tartotta 
be, s ezáltal a kiszámlázott 
teljesítményt lerontotta.

A leglényegesebb: a Köz�
ponti Kábelüzem teljesítményi 
tervét csak 72,5 százalékra tel�
jesítette. Ugyanakkor az üzem 
az anyagmentes önköltségét túl�
lépte. Az egy munkás munka�
órára tervezett anyagmentes 
termelési értéket a 35.86 Ft 
tervvel szemben csak 31,19 
forintra teljesítette.

Az ismertetett eredmények 
állal általános értékelést és 
Segítségét kívántunk nyújtani 
az él üzem címért küzdő posta-  
fc/o- veV további munkájához. 
Szilasi Gyula — Torma Béla

A Miskolci Postaigazgatóság 
bár forgalmi célkitűzéseit 
igen szép eredménnyel telje�
sítette. a műszaknál azonban 
hat százalékkal elmaradt.

A műszaki postaszervek kö�
zül változatlanul a K ö zp o n ti  
J a v ító  Ü ze m  és  a R á d ió -  és

T e le v íz ió m ű s z á k i Iga zg a tó sá g  
áll az élen. Elmaradt a H e ly �
k ö z i T á v b e szé lő  Igazga tóság . 
mivel az erősítő állomások 
belső zavarideje a tervezeti 
csökkenés helyett 0,2 perccel 
nőtt

Az I—III. evnegyed ered�
ménye alapján

elm aradtak

az élüzem célkitűzések telje�
sítésében: A B u d a p e s ti  P o sta �
igazgatóság , amely az 1 fuvar�
órára eső kézbesített csoma�
gok darabszámát nem tudta 
növelni: a B u d a p e s t— v id é k i
P osta ig a zg a tó sá g , ahol 35 szá�
zalékkal növekedett a kárté�
rítések száma, és a 2- es lap�
csoport remittendáját túllépte. 
Ezenkívül a kiszámlázott mun�
kákra 0,08 százalékkal több 
időt fordítottak a tervezetnél.

A D eb recen i, a P écsi é s  a 
S ze g e d i P o sta ig a zg a tó sá g o ko n  
növekedett a zárlatlemaradá-  
sok da,rabszáma és a kártérí�
tések összege. Mind a három 
igazgatóság műszaki ágazatá�
nak teljesítményi tervtelje�

M ily e n  g o n d o k k a l  k ü s z k ö d n e k  

a postás mérnökök?
A Posta vezérigazgatóságon 

az elmúlt hónapban két anké�
tet is tartottak ugyanarról 
a tárgyról. S mindkettőn 
mérnökök vették részt. Kü�
lön hívták össze a vezeték nél�
küli és külön a vezetékes hír�
közlés szakembereit.

Az egyik ankétet R o n tó  T i�
b or  vezérigazgató helyettes, a 
másikat G a zsi N á n d o r  szak�
osztályvezető tartotta. Ä két

e lm o s ó d n a k  a  h a tá r o k  a  v e z e té k e s  

é s  a  v e z e té k  n é lk ü li  h ír k ö z lé s  k ö z ö t t

— hangoztatta előadásában 
R o n tó  T ib o r . — A feladatok 
megfelelő végrehajtásához a 
két ágazat szorosabb együtt�
működésére van szükség. . .  
Nem lenne helyesebb, ha a 
jövőben a mérnökök közös 
problémáit együttesen, egy 
ankéten vitatnák meg?

A két tanácskozás után 
megállapítható, hogy elképze�
léseink találkoznak — jegyez�
te meg R o n tó  elvtárs összege�
zésképpen. — A feladatokat 
és a fennálló nehézségeket 
egyformán látjuk. Megismer�
tük mérnökeink fájó pontjait, 
megtudtuk mit várnak tőlünk, 
s egyúttal észrevételeiket, ja�
vaslataikat is meghallgattuk. 
Az ankétokon felmerült prob�
lémákat. javaslatokat mind 
számba vettük, s ami arra ér�
demes. azt igyekszünk mi�
előbb megvalósítani. Igen ör�
vendetes volt a tanácskozáson 
az is — ellentétben azzal, amit 
az utóbbi időben gyakran le-

ju fa lm a z z u k  a  je le n tő s  m e g ta k a r í tá s t  e lé rő  

s z a k e m b e r e k e t .

A mérnökök maguk is hoz�
zájárulhatnak salát kerese�
tük növeléséhez, hiszen a ma�
gasabb szakmai képzettség, a

Az okok között azt is megem�
lítették. hogy a postán a mér�
nököknek nincs fejlődési le�
hetőségük. Ez azonban csak 
amolyan ál ok. hiszen a fia�
taloknak, akik fejlődni akar�
nak. mindenütt van jövőjük. 
A postánál is van erre lehető�
ség, s a jövőben mindinkább 
tesz.

Igaz, hogy a posta sok mér�
nököt foglalkoztat jelenleg 
képzettségüket ki nem hasz�
náló munkakörben. S ezt a 
felszólalók is megerősítették. 
Húzza őket az ezernyi admi�
nisztráció. s helytelen, hogy a

November 19- cn Kossá István, közlekedés-  és postaügyi 
miniszter ünnepélyes keretek közt átadta a Debrecen 2. posta-  
hivatalt. Az új hivatal beruházási költsége 14 millió forint volt. 
A hivatal dolgozói a korszerű létesítményben bizonyára hama�
rosan elfelejtik azokat a kellemetlen emlékeket, amelyek a régi 
hivatalban szinte állandóan kísérték munkájukat.

Végre megoldódik az 1904 napos probléma?
Lapunk szeptemberi s z á �

mában megjelent „Egy h a tá �

roza t, a m e ly n e k  v é g re h a jtá sá �
h o z  1904 N A P  n e m  v o l t  e le �

g en d ő 1’ című cikkben a győri 
postaműszaki szervek üzem�
egészségügy! és balesetelhárí�

tási tevékenységében tapasz�
talt mulasztásokat fedtük fel.

A cikk megjelenését köve�
tően — kérésünkre — a Sop�
ron Postaigazgatóság, mint fe�
lettes szerv, a következő, 
azóta megtett intézkedésekről 
tájékoztatta lapunkat:

„A  G yő r 1. sz . m e g y e i p o s ta h iv a ta l é p ü le té b e n  e lh e �
ly e z e t t  m u n k á sszá llá s  e lő te réb ő l a z  ü z e m i é tk e z d é t  k ik ö l�
tö z te te m  és á th e ly e z e m  a z  é p ü le t l ■ e m e le té n  levő  k u l tú r �
te rem b e . A  k u ltú r te r e m m e l s z e m b e n  levő  egyiik h e ly isé g e t 
k o n y h a i e lő k é sz ítő  és tá la ló  h e ly isé g g é  a la k í tta to m  át, 
a h o vá  g á z tű z h e ly e t  és m o so g a tó t s z e r e l te te k  fe l . A  k o n y �
h a i e lő k é sz ítő h e ly isé g  m e g fe le lő  k ia la k ítá sá ra  m e g re n d e �
lé s e m e t k ia d ta m . A  m u n k á la to k  e lv é g zé se  u tá n  a z á tk ö l�
tö z te té s t  v é g re h a jto m .

A  m e g y e i p o s ta h iv a ta l é p ü le té n e k  a la g so rá b a n  ö ltö �
ző h e ly isé g e t a la k í t ta to k  Ik i o ly  m ó d o n , h o g y  a  b e já ró  d o l�
g o zó k  ö l tö ző s z e k ré n y e in e k  e lh e ly e zé s é n  k ív ü l  h id e g - m e le g  
v iz e s  tis z tá lk o d á s i le h e tő sé g e t is  b iz to s íto k . A  v o n a tk o zó  
á ta la k ítá s i m u n k á la to k  e lv é g zé sé re  m e g re n d e lé s e m e t, a z  
ü z e m i é tk e z d e  k o n y h á já n a k  k ia la k ítá sá h o z  Szükséges  
m u n k á k  m e g re n d e lé sé v e l egy  id ő b e n  a d ta m  k i. A  m u n �
k á la to k  e lv é g zé se  u tá n  a z  ö ltö ző t é s  a z  ö ltö ző sze k ré n y e �
k e t  a  m u n k á sszá llá s ró l a z  ú jo n n a n  k ia la k íto t t  alagsori 
h e ly iség b e  k ö ltö z te te m  á t. A z  ö ltö ző  á th e ly e zé s e  u tá n  a z  
é tk e zd e , a  m u n k á sszá llá s , a  fü r d ő  és k o n y h a  h e ly isé g e it 
fe lú j í t ta to m .

A  fe n t i  in té z k e d é s e k  v é g re h a jtá sá ra  a k iv i te le z ő  m u n �
k á já n a k  b e fe je zé se  u tá n  k e rü l sor E zze l a  g yő ri m u n k á s �
szá llá s  r e n d jé t  é s  m e g fe le lő  szo c iá lis  e llá to ttsá g á t b iz to �
s í tv a  lá tom .

A  k é t  g yő ri m ű s z a k i  fe n n ta r tá s i  ü z e m e t a rra  u ta s í�
to tta m , h o g y  a k e ze lé sé b e n  levő  h e ly isé g e k  m e g fe le lő  
v ilá g ítá sá ró l g o n d o sk o d jé k  é s  a z t  m in d e n k o r  b iz to sítsa .

A  tá v b e s zé lő k ö zp o n t s z e llő z te té s é n e k  és m e g fe le lő  
m e g v ilá g ítá sá n a k  b iz to s ítá sa  é rd e k é b e n  a  k ö zp o n tb a n  ú j  
a b la k n y ílá s  lé te s íté sé re  a d ta m  u ta s ítá s t .“

Szeidi Lajos,
a Postaigazgatóság főkönyvelője

A gyors és határozott intéz�
kedési tervnek bizonyára a 
győri postaszervek dolgozói 
örülnek a legjobban. Á m  jo�
gosan vetik fel a kérdést: 
miért kellett erre az intézke�
dés- sorozatra öt éven át várni?

A válasz tanulságul szolgál�
hat a Sopron Postaigazgatóság

területén túli postaszervek
számára is: Ha a szakszerve�
zeti szervek következetesen — 
és ha kell, harcosan — élnek 
tógáikkal, akkor a dolgozók 
jogos követeléseinek — még 
ha azok látszólag nehezen
megoldhatóknak is tűnnek — 
érvényt tudnak szerezni.

Válasz cikkünkre
Lapunk 1963 szeptemberi 

számában megjelent 200 000 
fo r in to s  daru , a m e ly  „sz ü le té s i  
o k m á n y a in a k ” s ú ly á t s e m  k é �

p es fe le m e ln i  című cikkre a
Vezérigazgatóság Magasépítési 
Osztályáról a következő vá�
laszt kaptuk:

„ A z ü z e m e lte té s t  je le n le g  a k a d á ly o zó  h ib á k  k i j a v í �
tá sa  1964 e rső  é v n e g y e d é b e n  m e g  fo g  tö r tén n i. A  fu tó �
d a ru  ja v í tá s á v a l u ta s ítá so m ra  a  B u d a p e s ti T á v b e szé lő  
Iga zg a tó sá g  a  B u d a p e s ti M ező g a zd a sá g i G é p g yá ra t b íz ta  
m eg .

A  te r v e zé s  és k iv i te le zé s  e lh ú zó d á sá n a k  o k a it m á r  
1962 é v  vég én  v iz sg á la tta l tá r ta m  fe l  és a z  é rd e k e lte k  
e llen  e ljá rá s t in d í to t ta m ”

Gergely László s. k. 
osztályvezető h.

Elnökségi fogadónapok
A dolgozók é s  a szakszerve�

zeti tisztségviselők közötti köz�
vetlen kapcsolat kiszélesítése 
érdekében az elnökség tagjai 
rendszeresen fogadónapokat 
tartanak a postai üzemekben, 
hivatalokban. A fogadónapo�
kon a dolgozók egyéni problé�
máikkal, észrevételeikkel, a 
szakmai és szakszervezeti 
munkávál kapcsolatos javasla�
taikkal, kérdéseikkel bizalom�
mal fordulhatnak az elnökség 
tagjaihoz.

November 28- án a B u d a p e s �
ti P osta igazga tóság , a  B u d a -  
p e s t - v id é k i P o sta igazga tóság , a 
H ír la p te r je s z tő  Ü zem , a  B u d a �
p e s t  500. sz . p o s ta h iv a ta l d o l�
gozói részére

Csorba József;

december 5- én 
a K ö zp o n ti T á v író h iv a ta l,  
a B e lv á ro s i T á v b e szé lő  

•Üzem, ■
a  N é v so rs ze rk e sz té s , ,

■ a B u d a p e s t 4. sz. p o s ta h iv a - .  
tá l dolgozói részére 

Dr. Mosonyi Ferenc; 
deceniber I2- én 
a B u d a p e s t 72. sz. p o s ta h i - . 

va ta l dolgozói részére 
Dr. Zsuffa Szabolcs; 
december 19- én 
a L ip ó t T á v b e szé lő  Ü zem , 
é s  az É r té k c ik k h iv a ta l dol�

gozói részére
Mészáros József né tart el�

nökségi . fogadónapot.
A fogadónapok időpontja 13 

órától 17 óráig tart

csak a Soproni Postaigazgatóság teljesítette 
maradéktalanul az élüzem célkitűzéseit.

o f i a ta l  m é rn ö k ö k

n e m c s a k  a  b é r e z é s  m ia l t  v á ln a k  m e g  a  p o s tá tó l .
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A KábeSüzem üzemi tanácsülésén 
a postavezérigazgatósági nagyaktíva után

A Postavezérigazgatóságon 
október 30- án megtartott ak�
tívaülésen K ö v e s i B é la  vezér-  
igazgató az X—III. évnegyed 
tervteljesítéséről, H o rn  D ezső  
miniszterhelyettes pedig az 
időszerű gazdasági és a postát

érintő kérdésekről tájékoztatta 
a szakmai vezetőket, a párt�
ós szakszervezeti tisztségvise�
lőket.

K ö v e s i elvtárs többek között 
arról tájékoztatott, hogy az

I—III. évnegyedben a posta a tervét mindössze 

98 ,9  százalékra teljesítette

— ami 21 millió Ft értékű tel�
jesítményelmaradást jelent. Az 
elmaradás összegéből több 
mint 31 millió Ft a kábel�
üzemre esik. (A különbözet a 
forgalom 4 százalékos tervtúl�
teljesítése révén adódik.)

A miniszterhelyettes elvtárs 
a kővetkezőkre hívta fel a 
figyelmet:

— N y u g o d ta n  b íz h a t a b b a n  
m in d e n k i ,  h o g y  a  reá lis  k o r�
r e k c ió k  m e g tö r té n n e k . A z  éti 
vég i ju ta lm a z á s n á l n e m  tö r�
té n h e t  m e g , h o g y  a z o k  a  d o l�
g o zó k , a k i k  eg ész  é v e n  á t  b e �
c sü le te se n  h e ly tá l ln a k  a  m u n �
k á b a n , a  r a j tu k  k ív ü l  á llá  
o k o k b ó l tö r té n t  e lm a ra d á s  m i�
a tt  a  n y e re sé g b ő l k e v e se b b e t  
k a p ja n a k . E z  a  s z e m lé le t  é r v é �
n y e sü l a  p á r t  é s  a  k o rm á n y  
v e ze té sé b e n . D e e z z e l v is s za é l�
n i  n e m  szabad!

— B e c sü le te se n , ő s z in té n  fe l  
k e ll  tá rn i, a m i a  m i  h ib á n k , 
és  a zu tá n  b e s z é lh e tü n k  arról, 
h o g y  m i az, a m i n e m  r a j tu n k  
m ú lo tt .  I ly e n  fo r m á b a n  k é �
s z í ts ü n k  sz á m a d á s t — hangoz�
tatta H o rn  elvtárs.

A nagyaktíva után, novem�
ber 9- én a kábelüzem kibőví�
tett üzemi tanácsülésén ebben 
a szellemben láttak hozzá a 
tanács tagjai, hogy számot ad�
janak az I—III. évnegyed 
munkájáról és megjelöljék a 
hátralevő másfél hónap leg�
fontosabb tennivalóit.

De fiele L ajos, az üzem fő�
mérnöke beszámolójában igen 
alaposan elemezte az üzem 
ez évi munkáját, amelyben 
tárgyilagosan föltárta az üze�
men kívüli és az üzemet ter�
helő mulasztásokat.

Miből adódik az I—III. évnegyedre eső, 
több mint 31 millió Ft- os elmaradás?

Ebben a kérdésben kívánt 
mindenki tisztán látni.

Kábelhiány miatt 20 258 
m/Ft, létszámhiány, valamint 
a fenntartásra fordított több�
letóra következtében 8741 
m/Ft, tehát az üzemen kívüli 
okok miatt csaknem 29 m/Ft 
elmaradás történt.

Az alapvető ok
— i hangoztatták számosán — 
a helytelen tervezésben kere�
sendő. A tervezés a bázis alap�
ján történik, és ennek követ�
kezményeként nincs összhang 
az igény, a hitel, a teljesít�
ményérték, a termelékenységi

mutató, az anyagbiztosítás, a 
tervkészítés (építési költség-  
vetések) és a kapacitás kö�
zött Az ezekből származó 
hátrányok az üzemnél csapód�
nak le.

Ezen túlmenően a műszaki 
tervek (építési költségvetések) 
sem alaposak, nem kielégítő-  
ek. Csak a kivitelezés idején 
vetődnek fel az ebből szár�
mazó problémák (pótmunka, 
többletmunka formájában), 
amelyek majdnem minden 
esetben kapacitás többlet-  
igénnyel járnak. Ez lehetet�
lenné teszi a programozható, 
tervszerű’ mütlkászervézésE

Voltaképpen

2,722m/Ft értékű elmaradásért hibáztatható az üzem.

Ez a hiány a munka termelé�
kenységének csökkenéséből 
adódott. Ennek okait az üzemi 
tanács részvevői a követke�
zőkben látták:

Csökkent a munka haté�
konysága. A kábelhúzások 
csökkenése és az alépítmények 
arányának növekedése folytán 
a tervezett 95,6 Ft- tal szemben 
csak 87 Ft/normaóra értékű 
munkát tudtak végezni. Az 
említett időszakban a munkák 
zöme Budapestre esett, ahol a 
közművek akadályozták, illet�

ve csökkentették a munka ha�
tékonyságát. Kábelhiány miatt 
nem tudták a kábelszerelőket 
egyenletesen foglalkoztatni. 
Régebben az időjárás követ�
keztében nem tudták a terve�
zettnek megfelelően kihasznál�
ni a földmunkagépeket. Ron�
totta a munkafegyelmet a 
munkaerőhullámzás: az I—III. 
évnegyedben az üzemben 527 
dolgozó cserélt munkahelyet, 
részben az alacsony bérezés 
és a nem kielégítő szociális el�
látottság miatt.

Az üzemen kívüli szervezet�
lenséget az

üzenten belüli szervezetlenség
is követte — hangoztatták a 
tanácskozás részvevői. A mun�
ka programozását például — 
a külső következményeket is 
figyelembe véve, az üzem nem 
alkalmazta olyan mértékben, 
mint arra saját hatáskörén be�
lül módja lett volna. Elavult�
nak bizonyult a Dunakeszi 
Betonelemgyár gyártási terve 
is, de intézkedés kellő időben 
mégsem történt. A munka- , 
építési és üzemvezetők a meg�
szokott hagyományos munka-  
szervezésen túlmenően nem 
törekszenek a megfelelőbb 
munkastílus kialakítására, 
elsajátítására. Szakosított bri�
gádok létrehozása, a mun�
kák koncentrálása, a mun�
kahelyek egymásközti koope�
rációja, a munkahely és 
a telep, valamint az üze-  
mek egymás közötti együtt�
működése mind olyan lehető�
ség, amelyek a termelékenysé�
get rövid időn belül lényege�
sen emelnék.

A földmunkagépeket még 
mindig nem kellően szervezet�
ten és tervszerűen használják 
ki. A gépek többműszakos 
üzemeltetése, a javítások 
gyors és zavarmentes lebonyo�
lítása, a gépkocsipark éssze�
rűbb kihasználása — a mun�
ka termelékenysége fokozásá�
nak még mindig kihasználat�
lan forrásai.

A beérkezett költségvetések 
felülvizsgálása, az egyes mun�
kák alapos előkészítése által 
számos munka közben adódó 
szervezetlenséget lehetne meg�
előzni.

Az üzemi tanács részvevői 
tárgyilagosan és kendőzetlenül 
feltárták mindazokat az oko�
kat, amelyekből a kábelüzem 
teljesítményelmaradása bekö�
vetkezett. Szükség volt erre az 
elemző munkára azért is, 
mert az üzem dolgozói most 
minden erejüket arra össz�
pontosítják, hogy a több mint 

- 31 millió forintos elmaradás�
ból az év' végéig legalább 16 
millió forintot pótoljanak. Ez 
a közelebbi cél.

Az üzemi tanácsülésen ki�
alakult helyzetkép alapján 
szükségessé vált, hogy a tá�
volabbi cél, nevezetesen a jö�
vő évi terv teljesítésének biz�
tosítása érdekében már Mié�
ben megtörténjék a tudomá�
nyos alapossággal való felké�
szülés. Ennek érdekében c é l�
s z e r ű n e k  ta r ta n á n k , h a  a sza k -  
s z e r v e z e t e ln ö k sé g e  m e lle t t  
m ű k ö d ő  m ű s z a k i  s z a k o s z tá ly . a  
v e zé r ig a sg a tó sá a  10. és 2. 
s za k o sz tá ly a , v a la m in t  a  k á �
b e lü z e m  v e ze tő i k ö zö sen  — 
a la p o sa n  e lő k é s z í te t t  a n k é -  
to n  — m e g v ita tn á k  a z  ü ze m  
jö v ő  é v i  te rv é t.

Dudás János

Minden igyekezettel 
azon leszek...

Október 1- én a miskolci 1. 
sz. Ipari Szakközépiskola I/c. 
postaforgalmi osztályának 42 
tanulója A n d rá s s y  A la d á r , a 
postaigazgatóság vezetője, B u -  
d a h á zy  L ászló , az iskola igaz�
gatója előtt a szülők és a ne�
velők jelenlétében ünnepélyes 
keretek között hivatali foga�
dalmat tett.

A jövendő postások — mi�
előtt hetenként egyszer a mis�
kolci és a környéki postahi�
vatalokhoz mennek gyakorlati 
kiképzésre — esküt tettek ar�
ra, hogy a hivatali titkot meg�
őrzik. pontos és lelkiismeretes 
munkával azon lesznek, hogy 
a  Dosta fejlődését előmozdít�
sák. Az ünnepélyes percekben 
érezni lehetett, hogy a foga�
dalom egy életre szól. a postát 
élethivatásuk színhelyéül vá�
lasztották.

A fogadalomtétei után S z e �

m e s  Is tv á n , a miskolci posta 
Agidősebb, nyugdíjba készülő 
íalgozója postai pályafutása 

érdekes epizódjait elevenítette 
fel. majd hasznos útmutatást 
adott fiatal szaktársainak.

K. M.

H O Z Z Á S Z Ó L Á S

„A házi oktatás jelenlegi formája 
nem célravezető“ című cikkhez

S ü tő  Is tv á n  házi oktatással 
foglalkozó cikkének megálla�
pításaival tapasztalataim
alapján egyetértek. A megál�
lapítások, sajnos, helytállóak. 
Házi oktatásunk jelenlegi 
rendszíere valóban formálissá 
vált. s  nem éri él a kívánt 
célt. Egyetértek azzal a véle�
ménnyel is, hogy a problémát 
munkaügyi szempontból kell 
rendezni.

Alapképzésünk rendszere 
minden fokon általában jó, de 
jelen viszonyaink között a ko�
moly továbbképzés csak az 
önművelés útján érhető el. Ez 
viszont — főleg a módszerbeli 
hiányosságok miatt — nem 
elegendő.

Szakmai tudásunk megfe�
lelő színvonalon tartása érde�
kében legmegfelelőbbnek — 
kellő anyagi és erkölcsi ösz�
tönzők alkalmazásával — a 
vizsgarendszert tartom. A he�
lyesen összeállított vizsgaanya�
gok az alapfoktól a legmaga�
sabb fokig felölelnék a min�
denkori változásokat, alkalmat 
adnának a kezelés egyes terü�
leteinek újabb és újabb, min�
dig magasabb szinten, való is�
métlésére is.

A vizsgák láncolatát 
az egyesített felvevői vizs�
gától, a rovatolói, a fő�
pénztárosi. az ügyintézői (pl. 
gazdászat. munkaügy, stb.) 
vizsgákon keresztül egészen 
a különféle hivatalvezetői, 
biztosi vizsgáig korszerű gya�
korlattal párosulva alkalmas�
nak találom arra, hogy ébren 
tartsa a szakmai tudás fej�
lesztése Iránti érdeklődést A 
rendszer ezenkívül a helyes 
bérarányok. kádertartalékok 
képzésére is alkalmas. A leg�
magasabb fok elérése után vi�
szont intézményes, vizsgákkal 
ellenőrzött továbbtanulásra 
nincs szükség. Ott már az ön�
képzés is elegendő.

A vizsgarendszerű tovább�
képzés munkaügyi vonatko�
zásban is alkalmas, mert ez 
vonja el a dolgozókat legke�
vésbé a munkától, kivéve a 
vizsganapokat, magasabb fo�
kon pedig a néhány napos elő�
készületi időt. Csupán munka�
időben a továbbképzést meg�
oldani nem lehet.

Horváth Ákos,
a Budapesti Pastoig- azgatóeóg

terű led biztosa

ÚJÍTÓK, ÉSSZERŰSÍTŐK 

A JAVÍTÓÜZEMBEN
Mennyi könyvek felett átvir�

rasztott éjszakát vesz igénybe 
egy- egy új elgondolás kidol�
gozása, s mennyi szabad időt 
rabol el annak megvalósítá�
sa? Ezt csak az tudja meg�
érteni, aki maga is megpró�
bálta. Erről beszélgetünk Ko-  
ezo r  M á riá va l, M izse r  N a g y  
A n d rá ssa l és H íd v é g i R a fa e l�
lel, a javítóüzem többszörös 
újítód vaL

K o czo r  M á ria  mérnök 1958-  
ban került a postához. Jelen�
leg a javítóüzemben, mint 
üzemmérnök dolgozik.

— Annak idején M izser  
szálltára mellé kerültem — 
kezdte —, aki szívvel- lélekkel 
segített, hogy minél eredmé�
nyesebben elsajátítsam a2 
üzem sajátos szakmai felada�
tainak megoldási módját.

— Hogyan lett újító? — tet�
tem fel a kérdést.

— Ügy gondolom — s talán 
ebben egyetértenek velem újí�
tótársaim is —, hogy az em�
ber nem azért újít, hogy újító 
legyen. Részemre, mondhat�
nám részünkre, az újításokat 
maga az élet sürgeti. Sok 
üzemmel, vállalattal van kap�
csolatunk, amelyek újabb, és 
természetesen jobb távbeszélő�
berendezéseket kérnek. Fel�
vesszük a megrendelést, meg�
próbáljuk a kérést kielégítő 
rajzot, vagy mintadarabot el�
készíteni, s ha bevált — be�
adjuk újításnak. Persze, az 
elgondolások megvalósításá�
hoz idő kell. Ez pedig főleg 
az esti és éjszakai órákban 
áll rendelkezésünkre.

— Jelenleg például egy erő�
mű részére tervezünk hango�
san jelző berendezést, amely 
akusztikai és optikai megol�
dásánál fogva alkalmas zajos 
helyen távbeszélőjelzés ködö�
sére.

— Javaslatainkat M izser  
szaktárssal úgy állítjuk össze, 
hogy benyújtás előtt minden 
esetben kölcsönösen kicserél�
jük véleményünket. Kettőnk 
elgondolása közül minden

Tízéves
a  B a ia to n sza b a d i  

rádióállomás
A  Balatons zabadi rádióállo�

más dolgozói november 8- án 
ünnepélyes termelési tanács�
kozás keretében emlékeztek 
meg az állomás fennállásának 
10. évfordulójáról.

A beszámolót Czirják Gyula 
üzemvezető tartotta.

— A mai ünnepélyes terme�
lési tanácskozásunkon jelent�
hetjük felettes szerveinknek, 
hogy a kitűzött feladatokat a 
rádióállomás dolgozói becsü�
lettel teljesítették.

A Balatonszabadi rádióállo�
más hordozófrekvenciájára 
ültetett modulációt mind a 
Petőfi, mind az idegen nyelvű 
műsor sugárzása alkalmával 
Közép- Európában viszonylag 
jól hallották. Jó vételi lehető�
ségek idején 10 000 kilométer 
távolságból (Üj- Zéland) is kap�
tunk vételi jelentést.

Az üzemvezető a továbbiak�
ban tájékoztatta a megjelente�
ket az elmúlt évtizedben ered�
ményesen végrehajtott felada�
tokról. Emlékeztetett az üze�
meltetés során számos műszaki 
jellegű feladat sikeres megol�
dására, majd így folytatta: A 
szocialista eímért küzdő brigá�
dunk vállalása a műszaki 
üzemviteli osztály által megál�
lapított minőségi mutatókat a 
megengedett tolerancián belül 
tartja. A kiváló állomás cí�
mért szervezett versenyben 
szeptember 30- ig teljesítettük 
vállalásainkat. Reméljük, hogy 
a IV. évnegyedben is hasonló 
eredményt érünk el — hangoz�
tatta.

A tartalmas beszámolót — 
amelyet helyszűke miatt bő�
vebben nem ismertethetünk — 
14 hozzászólás egészítette ki.

A Rádió-  és Televíziómű�
szaki Igazgatóság pénzjutalom �
ban részesítette az állomáson 
10 év óta szolgálatot teljesítő 
dolgozókat.

A szakszervezeti bizottság a 
termelési tanácskozás után 
vendégül látta a rádióállomás 
dolgozóit.

—ügy�

eseiben a jobbat alkalmaz�
zuk.

— Ilyen elvek alapján való�
sítottuk meg a kulcsos ké�
szülékeikben a titkári vonalat 
tápláló jelfogók elhagyását 
szolgáló javaslatunkat, amely 
az első évben 40 137 Ft- os 
megtakarítást eredményezett
— vette át a szót M izse r  szak�
társ.

— 1945 előtt is volt már 
hasonló elgondolásom, azon�
ban 1920—1925 körül, amikor 
a nyilvános távbeszélő állo�
másokon alkalmazni kíván�
tam a kísérletet, felszólítot�
tak: ezért 60 pengőt kell fi�
zetnem. Hát erre nekem nem 
volt pénzem — mondotta.

— Kevés ötletet és felada�
tot kapunk ma még — szólt 
közbe H íd v é g i szaktárs. — 
Több újításunk is lehetne, 
azonban a feladattervek ná�
lunk is, sajnos, anyagtól, idő�
től, elvonatkoztatva készül�
nek. Az igen fontos tervmun�
kák határidőre való elkészíté�
se sokszor hetekig nem teszi 
lehetővé számunkra, hogy el�
gondolásaink kísérletezésén 
dolgozhassunk. Másrészt igen 
anyagigényes megoldást tar�
talmaznak a feladattervek. 
Ezért fordul elő sok esetben, 
hogy bár elvben egyes ponto�
kat megoldunk, pvakorlatban 
azonban az anyagok magas 
árköltsége miatt kivitelezésre 
nem minden esetben, kerülhet 
sor. En szándékosan az ol�
csóbb megoldást keresem. így 
valósítottam meg többek kö�
zött a selejtezett kapcsolódu�
gók felújítását, melynek gaz�
dasági eredménye 56 684 'Ft

j volt.
— A SZUB milyen segítsé-  

i get ad a tevékenységükhöz?
— kérdezzük.

— 1950 óta sokat fejlődött 
az újítómozgalom — hangzik 
a válasz. Ám az újítási pro�
pagandamunka 8—10 évvel ez�
előtt jobb volt a jelenleginél. 
Az újítók, a feltalálók annak 
idején gyakrabban eljártak ta�
pasztalatcserékre, előadások�
ra stb. Több színes, ötletes 
plakát serkentette az újítókat 
elgondolásaik benyújtására. 
Ezen a területen lenne még 
tennivaló.

— Az is segítené a javasai�
tok, az elgondolások gyor�
sabb megvalósulását, ha a ve�
zetők bátrabban mernék vál�
lalni a kísérletezésekkel járó 
felelősséget. Tudomásul kell 
venni, hogy az új kikísérlete�
zése néha kudarccal is jár�
hat. Bebizonyítani egy elgon�
dolás jóságát, hasznát, azon�
ban csak kísérletekkel lehet. 
Ehhez kérünk több megértési 
és segítséget.

A Posta Központi Javító�
üzemnél, az említetteken kí�
vül még számosán vannak, 
akik a népgazdaság és a pos�
ta számára egyaránt hasznot 
hozó javaslatokat nyújtottak 
be. Ezek közül ugyan akad�
nak olyanok is, melyeit bál 
forintban nem értékelhetők 
— mégis nagymértékben elő�
segítették a javítóüzem előtt 
álló műszaki feladatok meg�
oldását.

Az újítók, az ésszerűsítők 
tevékenysége ma már szinte 
nélkülözhetetlen a' korszerűbb 
posta megteremtéséért folyó 
küzdelemben. Ezért is jogos 
az a követelés, hogy mun�
kásságukhoz biztosítsák a kel�
lő feltételeket, és törekvésü�
ket ne gátolják közömbös, 
nemtörődöm intézkedési mód�
dal.

Kiss György

Budaörsön épül a Kábel is zeni 
216 szem élyes munkásszállása

évben nagy szüksége lenne a 
A  fö ld  le le t t  szállásra.

Ilyen szép őszi napon szinte 
élvezet itt, a budaörsi mun-  
káaszáülás építkezésén dol�
gozni.

— Bizony, ilyen, időben egy 
j  hfet alatt befednénk azt a má-  
| sók, 28 m hosszsí tetőt is —
mondja Kovács Ferenc, akro�
batikus ügyességgel egyensú�
lyozva magát odafönn —, pe�
dig csak hárman vagyunk.

— Mit jelent az, hogy „be�
fednénk”?

— Nincs pala — hunyorog 
ránk —. de az a szárny még 
fel sem épült egészen.

A földön

A Posta Központi Kábel- ' 
üzem munkásai részéire épülő 
szállásokat V is k u s  Is tv á n n a k ,  
a z  Építési Üzem vezetőjének 
terve alapján készíti a Buda�
pesti 1- es számú Építőipari 
Vállalat húsz dolgozóból álló 
brigádja.

— A munkálatokat augusz�
tusban kezdtük meg — mond�
ta J e r n e y  S á n d o r  brigádvezető 
—. de még csak egy szárny 
készült el annyira, hogy meg�
kezdhették a villanyhálózat 
beszerelésiét. Az ebédlőterem�
ből a padlózat hiányzik csak, 
viszont van még egy épüle�
tünk. amely nem épült fel tel�
jesen. Határidő hosszabbítást 
kértünk, de senki nem tudja 
megmondani, mikorra készü�
lünk el. A munkások szorgal�
masan dolgoznak, többnyire 
vasamap is. Szorgalommal 
azonban nem lehet teljes mér�
tékben pótolni a lépten- nyo-  
mon fellépő anyaghiányt.

Nemcsak anyaghiány

Két épület között idősebb 
munkás hordja a vizet, s mo�
gorván néz a nevetgélő, egy�
mást lökdöső ipari tanulókra.

— Tizen vannak — pana�
szolja a vakológép mellett 
foglalatoskodó T e r já n s z k y  P á l 
— és nem nagy szakértelem�
mel rendelkeznek. Ez a gép 
például nemcsak anyaghiány 
miatt nem működik, hanem 
azért is. mert kevés az em�
ber.

ügy látszik, mégsem csak 
az anyaghiány az elmaradás 
okozója. Akad más baj is. Pe�
dig a Kábelüzemnek ebben az

A munkásszállás 216 
személy befogadására lesz 
alkalmas. A két egymás�
sal szembenálló épület 
két- két barakkból áll, a 
barakkszámyak között mel�
lékhelyiségekkel és mosdó�
zuhanyozófülkékkel. Az ötö�
dik épületrészt — amelyben 
a kultúrterem- ebédlő, a rak�
tár. a konyha kap helyet — 
hozzáépítették az egyik épü�
letszárnyhoz.

— Sajnos, nem nagy terü�
lettel rendelkezünk és így 
minden négyzetméternyi he�
lyet a legcélszerűbben kell ki�
használnunk — magyaráz a 
tervező. — Igyekeztünk min�
den szükségletet kielégíteni, 
hogy itt már ne merüljenek 
fel a jövőben azok a hibák, 
melyek a többi szállásnál sú�
lyos problémát, kellemetlen�
séget okoznak. Minden szárny�
ban van betegszoba, tisztálko�
dási lehetőség is bőven áll 
majd a dolgozók rendelkezé�
sére.

— Az épület panelekből 
épül, olyan megoldással, hogy 
a téglafal és panel között kes�
keny légrés biztosítja a hideg 
elleni szigetelést. Utólag — 
mivel ez a tervben nincs ben�
ne — szeretnénk összekötni a 
két épületet . keskeny mű-  
amyagtetejű átjáróval, amely 
vascölöpökre épülne.

Modem szállás lesz
A terv szerint valóban tet�

szetős külsejű, modem szállás 
lesz. A rajzon még kelleme�
sen berendezett társalgó is 
szerepel az ebédlőtérből levá�
lasztva — csak éppen a kivi�
telezése okoz gondot. Tavaszra 
tervezik a kocsifeljáró meg�
építését és az épületek beva�
kolását is.

Mindez még a jövő év ígé�
rete. Pedig nagyon fontos len�
ne. hogy a jelenleg még al-  
Kaim! szállásokon elhelyezett 
dolgozók mielőbb rendezett, 
kulturális viszonyok közé ke�
rüljenek.

Reméljük, hogy a tervekből 
hamarosan valóság lesz. és — 
az ígéretek szerint — már az 
idén részlegesen felépülő 100 
személy számára alkalmas 
szállás megoldja a Kábelüzem 
egyik fontos szociális problé�
máját.

Paskó Erzsébet
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Postatörténeti kutatások 

—  társadalmi munkában

Tizenöt éve szakszervezeti bizalmi

A la c so n y  te r m e tű ,  a h a ja  
e g y e n le te se n  ő szü lő , a sz e m e  
m eg h a tó  ro zh a ta iltm  s z ü rk é s �
k é k  sz ín ű . H u szo n e g y  é v e  d o l�
g o z ik  a  p o stá n á l. M a d a rá sz  
C é zá n é  tiz e n ö t é v  ó ta  a k á b e l�
ü z e m  s z a k s z e r v e z e ti  b iza lm ija .

— H o g ya n  lá tja  e l m e g b íza �
tá sá t?

— S o k r é tű  a  b iz a lm i f e l �
a d a tk ö re  — v á la szo lja  k é r d é �
sem re . — E lső so rb a n  a  s z e r v e �
ze t le n  d o lg o zó ka t keltett m e g �
g y ő zn ö m  arró l, m i ly e n  h a sz �
nos do lo g  s z a k s ze rv e z e ti  ta g �
n a k  len n i. A  fe lv ilá g o s ító  te �
v é k e n y s é g  e r e d m é n n y e l já r t:  
A z  o s z tá ly o n  m in d e n k i  s z a k �
s z e rv e ze t i  tag.

—  Gyakran politikai felvi�
lágosításért is hozzám fordul�
nak. Bizony, ilyenkor is helyt 
kell állni.

M in t  se g é ly e zé s i fe le lő s , a 
jogos k é ré s e k e t to lm á cso ln ia  
k e ll a z  ö tta g ú  b izo ttsá g n a k . 
E lő fo rd u lt m á r  o ly a n  e se t is, 
a m ik o r  k e llő  o k  n é lk ü l  fo ly a �
m o d ta k  seg é lyért,

— Egyszóval., k é n y e lm e t le n  
h e ly z e te k  is  a d ó d n a k ?  — K é r �
d é se m re  a zo n n a l fe l le b b e z :

— V é g e re d m é n y b e n  a z  a 
fe la d a to m , h o g y  a m ib e n  le �
he tséges. s e g ítse k  sza lc tá rsa im -  
n a k . Ü gy  é rzem , m in d  a  m a i  
n a p ig  é lv e z e m  a  c so p o r t b i�
za lm á t. S  h a  ú g y n e v e z e t t  k é �
n yes  p ro b lé m a  a d ó d ik , a z

47  é r  a pasin szolgálatában
igazságos d ö n té s  a  csoport 
ta g ja iv a l kö zö sen  s z ü le tik  
m eg . Íg y  s z e m é ly  s z e r in t s e n �
k i t  s e m  é rh e t s z e m re h á n y á s .

S  h o g ya n  v é le k e d n e k  a  cso�
p o r t ta g ja i a  b iza lm iró l?

— H é t é v e  d o lg o zo m  e g y ü tt  
M a d a rá szn éva l — n y ila tk o z ik  
D o k to r  G ézá n é . — Ő szin té n  
s zó lv a  cso d á lo m  ő t. K é t  g y e �
re k e  va n . m é g is  m in d e n k o r  
s z a k í t  a rra  id ő t, h o g y  a  m i  
o o n d ia in k lca l is  tö rő d jé k .

— N e m c s a k  a zé r t  s z e re tjü k ,  
m e r t  m in d e n k iv e l  s z e m b e n  
m e g ta lá lja  a  m e g fe le lő  h a n �
g o t — c sa tla k o z ik  C za kó  Is t�
v á n n á  —. h a n e m  m e r t  v a ló �
b a n  s z e m  e lő t t  ta r tja  é rd e �
k e in k e t .  O m a g a  k é rd e ző sk ö �
d ik  — ha  m i  n e m  m e g y ü n k  
h o zzá  —. h o g y  k in e k  m ily e n  
p ro b lé m á ja  von. N a g y o n  s z e �
r e t jü k ,  a m it  a z  is  b izo n y ít , 
h o g y  a m ik o r  n e m  Vett s za k -  
s z e r v e z e t i  e ln ö k , a k k o r  v is s za �
k é r tü k  b iza lm in a k .

A  b iza lm ira  a  f iz e té s e m e �
lés, m e g  a p ré m iu m e lo s z tá s  id e �
jé n  h á ru l a  le g n e h e ze b b  f e l �
a d a t. A la p o s  e m b e r is m e re tre  
és h a tá ro zo ttsá g ra  v a n  s zü k sé g  
á h h o z , h o g y  a  b iz a lm i f ig y e l�
m e z te s s e  a  v e z e tő t,  ha  a z  ig a z�
sá g ta la n u l tú lb e c sü li v a g y  le �
é r té k e l i  e g y - e g y  d o lgozó  m u n �
k á já t. E rre  is  v o lt  m á r  p é lda . 
S z a k m a i v e ze tő je . B e r n  G yu la , 
a z  a n ya g g a zd á lk o d á s i o s z tá ly  
v e z e tő je  e n n e k  e lle n é re  is  — 
v a g y  ta lá n  é p p e n  a z  igazságos  
fe l lé p é s é é r t — t is z te li .

— N e m c s a k  m in t  b iz a lm it  
és  k iv á ló  do lg o zó t, h a n e m  
■mint e m b e r t  is  n a g y ra  b ecsü �
lö m  M a d a rá szá é t — je g y z i  
m e g  —. a k i n e m  p a n a szk o d ó  
te r m é s ze tű , d e  a n n á l m e g é r �
tő b b  és v ig k e d é ly ű  a sszo n y .

E z  a z  a c so m ó p o n t, a m e ly �
b ő l k i in d u lv a  m e g é r th e tő  a  
c so p o r t ta g ja in a k  e lé g e d e tt�
sége. N e m c s a k  p é ld a m u ta tó  
m u n k á já v a l ,  h a n e m  e g y sze rű �
sé g éve l. k ö z v e t le n  e g y é n isé g é �
v e l  ta lá lja  m e g  a z  u ta t  s z a k �
tá rsa ih o z .

P. E.

R itka ez a szokatlanul nap�
sugaras gyönyörű ősz, 

amely kedvességével mintha 
Bene Máriát, a tázlári posta-  
hivatal vezetőjét köszöntené, 
aki maga is rendkívüli a pos�
ta történetében;

Apja, a kiskőrösi ácsmes�
ter a négy középiskola elvég�
zése után, 1916- ban a kiskőrö�
si postahivatalnál helyezte el, 
ahol mint hivatali kisegítő, 
kiadójelöltkérat, majd kiadó�
ként teljesített szolgálatot. 
Így kezdődött postai pályája.

Szorgalmas munkája ered�
ményeként 1931- ben Tázlárra 
helyezték és megbízták a hi�
vatal vezetésével. Nagy nap 
volt ez életében, még akkor 
is, ha tudta, hogy milyen 
nagy és nehéz feladat megol�
dását vállalta. Hivatásszere-  
tete, szorgalma mindig átsegí�
tette az akadályokon: a hiva�
tal, ahová került, csupán egy 
helyiségből állt, amelyben he�
ted magával dolgozott. Az, 
hogy ez a körülmény milyen 
nehézségeket okozott a keze�
lésben, azt hiszem, nem szo�
rul magyarázatra. Ma mégis, 
66 éves korában is töretlenül,

átlagon felüli lendülettel dol�
gozik.

T iszteli, szereti az egész 
falu. Szeretik, mert a la�

kosságnak és a helyi szervek�
nek a postával szemben tá�
masztott igényeit minden 
esetben maradéktalanul igye�
kezett kielégíteni. Fáradhatat�
lanul azon munkálkodott, 
hogy a posta jó hírnevét 
öregbítse.

Nagy érdeme van abban is, 
hogy a helyi tanács számot�
tevő anyagi támogatást adott 
a régi, korszerűtlen — a múlt 
rendszer örökségeként meg�
maradt — hivatal helyett új 
postaház felépítéséhez, ame�
lyet ez év augusztus 20- án 
ünnepélyes keretek között át�
adtak a forgalomnak.

Az új, korszerű hivatal elő�
nyeit már nem fokáig élvez�
heti, mert november 30- án 
nyugdíjba megy. Nem szíve�
sen . . .

B ecsületes, szorgalmas, lel�
kiismeretes munkáját bi�

zonyítja, hogy a 47 év alatt 
pénzkezelése tiszta és min�
dig megbízható volt. Érde�
meit az igazgatóság is elis�
merte: 1959- ben jelvényes Ki�
váló dolgozó kitüntetésben 
részesítette.

Bene Mária a szó legszoro�
sabb értelmében hivatásának 
szentelte életét, és ezzel a 
legtöbb jogot formálta ahhoz, 
hogy a legmegérdemeltebb, 
nyugodt, békés és boldog pi�
henés éveit élje ezután.

Munkásságáért ezúton is 
köszönetét mondunk, és kí�
vánjuk, hogy élete legyen 
olyan szép, mint az idei nap�
sugaras ősz — tele megelége�
dettséggel., és a .  Jól., végzett 
munka boldogságával, örömé�
vel;

Angyal Rezső
levelező, Szeged

„M ű a z  h a ta lm a s  b u d a i v e �
z é r n e k  m in d e n  fő  d o lg á b a n  
le vő  K a jm a k á m ja . E zen  erős 
p a ra n cso la to m  lá tv á n  K e c sk e �
m é t. K ö rö si B ír á k  h a g yo m  és 
p a ra n cso lo m , f e je te k  í té le té �
re. h o g y  a  h a ta lm a s , b u d a i 
v e z é r  E sz te rg o m  a iá  m e n t,  az  
a lá  m in d p u á r t lo va s ko csit 
kü ld e tn e tek  K e c sk e m é t h ú sz  
ko csit. K örös tiz e n ö t ko csit. 
K é t h é tig  v a ló  é lésse l, a m e ly  
ó rá b a n  le v e le m  é r k e z ik  fé l  
ó rá t is e l  n e  m u la ssza to k , ha  
f e j e te k  k e ll  . . . .  A . D. 1685.
11. A u g .

E z  le v e le m  a d a ssá k  K e c sk e �
m é t, K ö rö s i B ír á k n a k  n a g y  
ló h a lá lá va l.”

A z  idézet a kecskeméti 
posta történetét összefoglaló 
műből származik. Összeállí�
tói: L u k á c s i L á sz ló , a Kecs�
kemét 1. sz. megyei hivatal 
vezetője és á r . C sép i L a jo s  
ny. postaigazigató.

— Mióta foglalkoznak a 
postatör temeti kutatásokkal? 
Erre talán válaszoljon a leg�
illetékesebb L u k á c s i L á sz ló .

— Mindig szeret tem a múlt 
emlékeivel foglalkozni. Ku-  
tatómttnkánichoz az ötletet egy 
beszélgetés adta: A hivatalunk 
helyén török korabeli föld�
alatti gabonatároló volt. Va�
laki megemlítette, hogy talán 
feledésbe ment postai vonat�
kozású anyag is fellelhető. 
Ilyen előzmények után kér�
tem meg dr. C sép i L a jo s  szak�
társait. hogy legyen segítsé�
gemre.

— Mikor találták meg a vá�
rosi levéltárban az első postai 
vonatkozású anyagot?

— Nagy szerencsénkre az 
első napon már megtaláltuk 
a budai helytartótanács 1697. 
január 20- án keltezett levelét, 
amelyben a városnak adták 
bérbe a postát.

L u k á c s i L á sz ló , a kunszent-  
mMósi kovácssegéd fia a 
nyári szünidőben dolgozott és 
ebből fedezte a következő tan�
év iskolai kiadásait 1935- ben 
érettségizett és a helyi posta�
hivataliban, mint ideiglenes, 
létszámfeletti fizetés nélküli 
hivatali kisegítő kezdte meg 
postai munkáját. Reggeltől 
késő estig a hivatalban volt. 
Mint egyetlen férfimunkaerőt 
a postamester igen kihasznál�

ta. Hosszú és göröngyös utat 
tett meg a kecskeméti megyei 
hivatalvezetői beosztás elnye�
réséig.

Áldozatkész munkatársa* 
dr. C sép i L a jo s  —  mint mon�
dotta — születése pillanatá�
ban eljegyeztetett a postával. 
Levél községben született. 
Apja MÁV- aitiszt volt. A vég�
telenbe futó sínek mellett álló 
kis őrházban a déli harang�
szó hét apró gyermeket talált 
az asztal körül. Gimnáziumi 
tanulmányait önerejéből vé-  
gézte el, 1913 őszén került a 
kecskeméti postahivatal al�
kalmazásába. 1919- ben a pro�
letárforradalom harcosai közt 
a városi munkás-  és katona-  
tanácsban M á th é  Is tv á n n a l és 
T ó szeg i L a jo ssa l képviselték 
a postásokat. A húszas évek 
elején „viselt” dolgai miatt 
fegyelmi eljárást indítottak 
ellene. Ezt követően, mint két�
gyermekes apa a pos tai mun�
kája mellett megszerezte a  
jogi diplomát.

A kutatók öt évi, fáradtság 
got nem ismerő munkával 
több mázsa levéltári anyagot 
néztek át. Mimikájuk hely�
történeti szempontból igen 
jelentős. Ezúton hívjuk fel a 
város vezetőinek figyelmét a 
nagy gonddal összeállított kéz�
iratra.

A két kutatóra egy közös 
vonás jellemző: a posta szere�
tető és a lankadatlan hivatás�
tudat.

Mit olvassunk?
Horváth L a jo s :

A  T E L E V ÍZ IÓ  t e c h n i k á j a

A könyv a televíziórendszer leg-  
fontosabb technikai egységeit is�
m erteti.  ̂ Tartalm azza mindazon 
áram köri és berendezéstechnikaí 
alapelveket, amelyeken a korsze�
rű  közvetítés felépül, a  képbontó 
csőtől a vevőkészülék antenná�
jáig. Első része, az alapfogalm ak 
mellett, tárgyalja az elektronopti�
kát, a  képcsöveket, a szélessávú 
erősítőket, az eltérő áram köröket 
és a  vezérjelek előállítását. A má�
sodik rész ism erteti a felvevő ka�
m erákat, a  képkeverést, a hang�
átvitelt, a stúdiót és az adóberen�
dezéseket. Az utolsó rész a  tele -  
vízio - adástechnika hálózati kér�
déseivel foglalkozik, a függelék 
pedig megadja a nemzetközileg 
elfogadott tv - csatornák elosztá�
sát.

Az Emberbarát Asztaltársaságtól 
-  igazi érdekképviseleti szervezetünk 

megalakulásáig
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A  k ö z a lk a lm a z o tta k  il le g á lis  s z e rv e zé se  
1917 e le jé n  k e zd ő d ö tt. A  leg á lis  s z e rv e ze t  
1918. n o v e m b e r  1 - én  a M a g ya ro rszá g i K ö za l�
k a lm a zo tta k  S zö v e tsé g e  n é v e n  a la k u l t  m eg. 
Ezen. b e lü l s z e r v e z k e d te k  a  p o s tá so k  is . E z  a 
s z e rv e ze t v o lt h iv a tv a  a p o stá s  d o lg o z ó k  é r �
d e k e i t  v é d e n i , ta g ja i p o li t ik a i  é s  tá r sa d a lm i  
é rd e k e it  e lő m o zd íta n i, a z o k  á lta lá n o s  és  sza k -  
m ű v e lts é g é t fo k o z n i, a  ta g o k a t és h o zzá ta r to �
z ó ik a t  a n ya g ila g  é s  e rk ö lc s ile g  tá m o g a tn i. Ez 
a s z e rv e ze t c é lja ib a n  és te v é k e n y sé g é b e n  
m é g  n e m  szo lg á it k ö v e tk e z e te s e n  fo r ra d a lm i  
é rd e k e k e t .

A z  1918—19- es fo r r a d a lm i m e g m o zd u lá so k �
b a n  a  p o s tá so k  is  te v é k e n y e n  r é s z t  v e t te k .  
A z  1918 - as ő sz iró zsá s (o k tó b e r  30—31) fo r ra �
d a lm a t m eg e lő ző  n a p o k b a n  a  le g ö n tu d a to -  
sa b b  te le fo n k e z e lő n ő k  m á r  a n e m z e t i  ta n á cs�
n a k  d o lg o z ta k . 1919. m á rc iu s  21 - én  a te le fo n �
k e ze lő n ő k  c sa tla k o z ta k  a  T a n á c sk ö z tá rsa sá g �
hoz, és n e m  h á tr á lta k  m e g  jú n iu s  24 - én  sem , 
a m ik o r  a lu d o v ik á s  e lle n fo r ra d a lm á ro k  rö �
v id  időre  e lfo g la l tá k  a  J ó z s e f - k ö z p o n to t. A m i �
k o r  a z  ország, a M a g ya r  T a n á cskö z tá rsa sá g  
v é d e lm é rő l volt-  szó , a  p o s tá so k  b e c sü le tte l  
k iv e t té k  a  r é s zü k e t. K ü lö n  P ostás V örös  
Z á sz ló a lj a la k u lt ,  m e ly  r é s z t  v e t t  a  zso lca— 
onga—a rn ó t— h a rsá n y t h a rco kb a n . Ig e n  so k  
po stá s á ld o z ta  é le té t  a z  e lső  m a g y a r  m u n �
k á sh a ta lo m é r t.

A  T a n á cskö z tá rsa sá g  id e jé n  a  p o s tá s  d o l�
g o zó k  e lő t t  is  m e g c s illa n t a re m é n y , h o g y  
so rsu k a t, h e ly z e tü k e t  jo b b ra  fo r d íth a tjá k .  
E zt se g íte t te  a z  a k k o r  lé tre  jö t t  O rszá g o s P os�
tás S z a k s z e r v e z e t is. A  n a g y o b b  h iv a ta la it  
é lére  p o li t ik a i m e g b íz o tta k a t á ll íto tta k . M eg �
s z e r v e z té k  a z  é le lm e zé s t, é le lm is ze r v á sá r ló k a t  
k ü ld te k  v id é k re . R e n d e z té k  a  b é re k e t, a csa�
lá d i p ó tlé k o t, a  m u n k a id ő t. S zo c iá lis  in té z �
m é n y e k , n a p k ö z ik  s tb . s z e r v e z é s é t h a tá ro z tá k  
el.

S a jn o s , a  leg tö b b  v ív m á n y  é s  k e d v e z m é n y ,  
a m e ly  a  d o lg o zó k  h e ly z e té n e k  ja v u lá s á t cé �
lo z ta  v o ln a , a  T a n á c sk ö z tá rsa sá g  rö v id  id e jű  
fe n n á llá sa  m ia t t  n e m  k e r ü l t  m eg va ló s ítá sra .

A z  e lle n fo r ra d a lm i ko rm ó ,n yza t e lső  té n y k e �
d ése  a z  v o lt ,  h o g y  m in d e n  r e n d e le te t , a m e �
ly e t  a  T a n á c sk ö z tá rsa sá g  id e jé n  a  p o stá s d o l�
g o zó k  é rd e k é b e n  h o z ta k , a zo n n a li h a tá lly a l  
é r v é n y te le n í te t té k ,  A z  O rszágos P o stá s S za k -  
s z e r v e z e t is  a T a n á c sk ö z tá rsa sá g  leve ré sé ig  
á ll t  fe n n .

A  p ro le tá rd ik ta tú rá é r t h arco ló  V ö rö s  
Z á sz ló a lj k a to n á i é s  a T a n á csk ö z tá rsa sá g h o z  
h ű  p o s tá so k  a z  e lle n fo r ra d a lo m  u ra lm a  a la tt 
v iz sg á ló  b izo ttsá g o k  e lé  k e r ü l te k .  H a  v é g ig �
la p o z zu k  a z  1919—20 - as P o sta  R e n d e le te k
T á ra  s z á m a it é s  a  k ö zö lt  fe g y e lm i  íté le te k e t,  
a zo k b a n  a  k ö v e tk e z ő k e t  o lv a s h a tju k :

„ A  k o m m u n is ta  e s z m é k  le lk e s  h ív e  v o lt”, 
„A k o m m u n is ta  e s z m é k  s ik e r e  é r d e k é b e n  a g i�
tá lt.” „A  h iv a ta lb a n  s z a k s z e r v e z e ti  t is z tsé g e t  
v á lla lt .” „ B e v o n u lt a V örö s H a d sereg b e .” 
„M a g a ta r tá sá va l s e g í te t te  a  k o m m u n - r e n d -  
sze r  e rő s íté sé t” s tb . A z  í té le t  n e m  v o l t  í n s é �
ges: s zá zá v a l k e r ü l te k  a z  u tcá ra , in te rn á ló  
tá b o rb a  és  b ö r tö n ö k b e  a zo k  a  p o s tá so k , a k ik  
a  T a n á c sk ö z tá rsa sá g  id e jé n  a d o lg o zó k  é rd e �
k é b e n  te v é k e n y k e d te k
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A  H o r th y - k o r s za k b a n  a  B e th le n —P eyer -  
p a k tu m  le h e te tle n n é  te t te  a  p o stá ssá g  s z e r �
v e zk e d é s é t. A  p o s tá so k a t, m in t  á lla m i a lk a l�
m a z o tta k a t a  p a k tu m  e l t i l to t t  m in d e n  s z e r �
v e z k e d é s i leh e tő ség tő l. H o r th y é k  a n y u g d íja s ,  
a b iz to s  á llá ssa l, a f i x  f i z e té s s e l  s z á n d é k o z ta k  
e lfe le d te tn i  v e lü k , h o g y  v a ló já b a n  ő k  is  
k iz s á k m á n y o lta k . A z  „osszd  m e g  és u ra l�
k o d j” e lv e  a la p já n  m este r sé g e s  v á la s z fa la k a t  
e m e lte k  a p o s tá so k  kö zé . E z t a s z e re p e t szo l�
g á ltá k  a  „ kari” e g y e sü le te k , a m e ly e k k e l  ré �
te g e k re  b o n to ttá k , s  e g y m á ssa l s z e m b e á llí�
to t tá k  a  p o stá so ka t.

K ü lö n  e g y e s ü le tü k  v o lt  a jo g á s zo k n a k  és a 
m é r n ö k ö k n e k , a  s zá m v e v ő sé g i, a  p o s ta fo r�
g a lm i, ü z e m i t i s z tv is e lő k n e k , k ü lö n  a n ő �
tis z tv is e lő k n e k  és k ü lö n  a  p o s ta tis z te k n e k .  
E z e k  a z  e g y e s ü le te k  s a j tó v a l is  r e n d e lk e z te k ,  
a m e ly e k  so v in is z ta , n a c io n a lis ta , a k o rm á n y  
szá ja íze  s z e r in t i  p ro p a g a n d á t fo ly ta t ta k .  Á z

e g y e s ü le te k  h a rc b a n  á ll ta k  e g y m á ssa l é s  le �
n é z té k  e g y m á s t. P l. a  J o g á sz - M é rn ö k  K a sz i�
n ó b a  n e m  m e h e t te k  b e  a  fo r g a lm i t is z tm s e -  
lö k , a  fo r g a lm i t i s z tv is e lő k  v is z o n t  e lh a tá ro l�
tá k  m a g u k a t  a  s e g é d t is z te k tő l  és a z  a l t is z te k �
tő l.

H o g y  m ily e n  s z e l le m  u ra lk o d o tt , a rra  p é ld a  
a jo g á s z - m é rn ö k  e g y e s ü le te k  a la p sza b á lya , 
m e ly  k im o n d ja :  „ p o litik a i ü g y e k  a z  e g y e sü le t  
m ű k ö d é sé b ő l te l je s e n  k i  v a n n a k  zá rv a . A z  
e g y e s ü le t  c é lja in a k  m e g v a ló s ítá sa  c sa k  a  s z o l�
g á la t é rd e k e ib e  n e m  ü tk ö z ő  m ó d o n  tö r té n h e �
t ik .  A z  e g y e s ü le t  a  szo lg á la t v e z e té s é t  é r in tő  
k é r d é s e k k e l  n e m  fo g la lk o z h a tik .” E h h e z  ha �
so n ló a k  v o l ta k  a  tö b b i e g y e sü le te k  a la p sza �
b á ly a i is.

A z  e g yes  r é te g e k  k ö zö tt ,  a z  é le ts z ín v o n a lu �
k a t  t e k in tv e . i s ,  lé n y e g e s  k ü lö n b s é g e k  v o lta k . 
A m íg  a  p o s ta  fe ls ő  v e ze tő sé g e  jó m ó d b a n  és  
ig en  jó  k ö r ü lm é n y e k  k ö z ö t t  é l t  — a f i z e té �
s ü k  k b . t íz s z e re se  v o lt  a  b e o s z to tta k n a k  — 
« d o lg o zó k  z ö m é n e k  a le g e le m ib b  szo c iá lis  és 
eg észsé g ü g y i m u n k a fe l t é te le k e t  s e m  b iz to s í�
to t tá k . P ih e n ő h e ly rő l, tis z tá lk o d á s i le h e tő sé �
g ekrő l, n a p k ö z irő l és e g y é b  szo c iá lis  in té z m é �
n y e k r ő l  p l. szó  s e m  le h e te tt .

N e m  v o l t  r i tk a  e se t a  p o s ta a lk a lm a zo tta k  
k ö zö tt ,  h o g y  15—20 é v ig  v á r ta k  a  k in e v e z é s �
re, a  v é g le g e s íté sre , s a d d ig  c sa k  id e ig len es  
a lk a lm a z o ttk é n t ,  m in t  d ljn o k o k , g y a k o rn o �
k o k , k e ze lő n ő k , ó ra b éresek , k is e g ítő  szo lg á k  
d o lg o z ta k  a  p o stá n .

A  p o s ta m e s te r  n e m  f i z e té s t  k a p o tt , h a n e m  
ún . fe n n ta r tá s i  á ta lá n y t, a m i a d o log i k ia d á �
s o k a t  is  m a g á b a n  fo g la lta . A  p o s ta k ia d ó k  
h e ly z e te  m é g  ro ssza b b  v o lt:  a  p o s ta m e s te re k  
m a g á n á lk a lm a z o tía ik é n t te l je s e n  k i  v o lta k  
szo lg á lta tv a  fő n ö k e ik n e k .  B á r m ik o r  e lb o csá t�
h a ttá k  ő k e t, fi z e té s e s  sza b a d sá g o t n e m  k a p �
ta k , ha  sza b a d sá g ra  a k a r ta k  m e n n i, m a g u k �
n a k  k e l l e t t  g o n d o sk o d n i h e ly e tte s rő l, s  n e k ik  
k e l le t t  a z t  f i z e tn iü k .  G y a k r a n  m é g  a  h á z i�
m u n k á t ,  ta k a r ítá s t, k e r tg o n d o zá s t, á lla te te -  
té s t  is m e g k ö v e te l té k  tő lü k .

A z  e ls z e g é n y e d e tt  p o s tá sré te g e k  g y á m o lí -  
tá sá ra  k ü lö n b ö ző  se g é ly e ző  e g y e sü le te k e t  
h o z ta k  lé tre . T e rm é sze te se n  e z e k n e k  a z  irá �
n y ítá sa  a le g fő b b  p o s ta i v e z e tő k  k e zé b e  f u �
tó i t  össze. I ly e n e k  v o lta k  a  N y u g d íjp ó tló  
E g yesü le t, a  P O G E  és  a  H a jó s  u tc a i P ostás  
Bánik, a m e ly e t  a  p o s tá so k  ig e n  ta lá lóan  
„ N y ú zd á n a k ” n e v e z te k  el. E ze k  a z  e g y e sü le �
te k  v a ló b a n  fo ly ó s í to t ta k  k ö lc sö n ö k e t, a zo n �
b a n  o ly a n  m a g a s k a m a t ' é s  o ly a n  fe l té te le k  
m e lle t t ,  a m e ly e k  e g y á lta lá b a n  n e m  szo lg á l�
tá k  a  d o lg o zó k  ja v á t. A  H a jó s u tc a i P ostás 
B a n k  p l. ú ja b b  ü z le tr é s z e k  je g y z é sé v e l, a  
k a m a t a zo n n a li le v o n á sá v a l a la p o sa n  m eg -  
k u r t í to t ta  a z  a m ú g y  i s  c se k é ly  f iz e té sű , s a  
leg n a g yo b b  n y o m o rb a n  élő  p o s tá so k n a k  k i �
f i z e t e t t  kö lc sö n ö sszeg e t. V is z o n t a z  ig a zg a tó �

sá g o k  ta g ja i b u sá s  h o n o ráeió t, o sz ta lé k a i
kaptak.

A  k a r i e g y e sü le te k , a m e ly e k n e k  alapszó*  
b o ly a i k im o n d tá k , h o g y  n e m  p o li tizá ln a k ,  
tu d a to sa n  te r je s z te t té k  H o r th y é k  so v in isz ta , 
k le r ik á lis  s z e lle m é t, és jó fo r m á n  s e m m it  s e m  
t e t t e k  ta g ja ik  eg yén i, m é g  k e v é sb é  szoc iá lis  
p ro b lé m á in a k  m e g o ld á sa  é ra e k é b e n . A  p os�
tá s o k  n e h é z  k ö r ü lm é n y e in e k  o k á t fő k é n t  
T r ia n o n n a l m a g y a rá z tá k . K u z m ic h  G á b o rn é  
— a v e zé r ig a zg a tó  fe le ség e  — p l. e z e k k e l  a  
s z a v a k k a l  v ig a s z ta l ta  a  p o stá s  n ő d o lg o zó ka t  
1941 - ben:

„ T e h á t n e m z e tv é d e le m  a z  isi, h a  a  do lgozd  
n ő  n e m  p a n a szo lja  n e h é z  sorsá t, n e h o g y  csa�
lá d já t és k ö r n y e z e té t  e lk e se r ítse . A z  e lk e s e �
re d e ttsé g  s z ö r n y ű  b o m la sz tó  erő. A z  1918—  
19. é v i  fo r ra d a lo m  e n n e k  a z  e rő n e k  a  fe l -  
h a szn á lá sá v a l ro m b a  tu d o t t  d ö n te n i  eg y  e ze r �
é v e s  o rszá g o t. É p p e n  a b b a n  v a n  a z  ig a z i erő: 
le m o n d a n i arró l, a m it  sa já t í t é le tü n k  a la p já n  
m e g é rd e m e ln é n k . E lism e r e m , n e h é z  dolog  
b é k é s  s z ív v e l n é z n i  m á so k  s ik e ré t, v a g y  a n y a �
g i b ö t'e lk e d é sé t, d e  e z e k b e n  a p e rc e k b e n  ju s �
so n  e s z ü n k b e , h o g y  a  lem o n d á s k r is z tu s i  
e rén y , a  lá za d á s p e d ig  a  ra b szo lg á k  bűne. 
V é d jü k  te h á t  n e m z e tü n k e t  k r is z tu s i  e r é n y e k �
k e l,  és i l le s z k e d jü n k  b e le  a zo k b a  a  k e r e te k �
be, a m i n ek ü n k , k i je lö l te te t t !”

M e g k é rd e zn i, h o g y  a  k i je lö l te té s  k i  á lta l 
tö r té n ik  — e z  m á r  lá za d á s le t t  v o ln a !

M in d e n  e rő fe s z íté s  és a g itá c ió  e llen ére  a 
p o s tá so k  k ö z ü l s zá m o sá n  a k a d ta k  o ly a n o k , 
a k ik  n e m  tu d ta k  és n e m  is  a k a r ta k  b e le il�
le s z k e d n i a zo k b a  a  b izo n yo s  k e re te k b e . A  
p o stá s d o lg o zó k  k ö zö tt ,  ha  n e m  is  n a g y  s z á m �
b a n , d e  v o lta k , a k ik  v a la m e ly ik  k o m m u n is �
ta  b e fo ly á s  a la t t  á lló  s z a k s ze rv e z e t ta g ja i�
k é n t  h a rc o s sá g u k k a l é s  fe lv ilá g o s ító  m u n k á �
ju k k a l  e r e d m é n y e k e t  é r te k  el. A  postamű�
szerészek pl. 1938 - ban m in d e n  n a g yo b b  ü z e m �
b e n  m o zg a lm a t s z e r v e z te k  a z  „ órabéres” s z a k �
ip a ro so k  és m ű s z e r é s z e k  h e ly z e té n e k  m e g ja �
v ítá sa  é r d e k é b e n ”. E z e k  a  m o z g a lm a k  b izo�
n y íto t tá k ,  h o g y  v o lt  fo r ra d a lm i e rő  a zo k b a n  
a  p o s tá s  tö m e g e k b e n  is , a m e ly e k  — a z i s �
m e r t  t i l tó  r e n d e lk e z é s e k  m ia t t  — n e m  v e �
h e t t e k  r é s z t  s e m m ifé le  m u n k á sm o zg a lo m b a n .

A  p osta  do lg o zó ira  is  n a g y  h a tá s t g y a k o �
ro lt a s z a k s z e r v e z e tb e  tö m ö rü lt m u n k á so k  
á ld o za to s  k ü z d e lm e . A  p o s ta  v e ze tő i fé l te k ,  
ir tó z ta k  a h a la d ó  g o n d o lko d á sú , p o litik a ila g  
k é p z e t t  s z e r v e z e t t  d o lg o zó k tó l.

A  S z o v je tu n ió  V ö rö s  H a d sereg e  á lta l fe l �
s z a b a d íto tt o rszá g b a n  h o sszú  é v e k  u tá n  ú jb ó l  
m e g in d u lt  a p o s tá so k  s z a k s z e r v e z e tb e  va ló  
össze fogása . Ú jb ó l m e g a la k u lt  a  P o stá so k  
S za k s ze rv e ze te , a m e ly n e k  c é lk itű z é se i — a 
k o m m u n is tá k  b e fo ly á sá n a k  n ö v e k e d é sé v e l —  
m in d in k á b b  tü k r ö z té k  a  p o stá s  d o lg o zó k  

ig a z i é rd e k e it. V E G E
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A  K E R Ü L E T  L E G S Z E B B  É P Ü L E T E  

-  A  P O S T A H IV A T A L

ideges (közönség állandó han-

Jól sikerült
kerékpárosaink bajnoki hajrája

— S z a v a k b a n  k i  se m  le h e t  
fe je zn i , ha tn i m i t  je le n t  n e g y �
v e n k é t  fő b ő l á lló  k o lle k t ív á n k  
szá m á ra , h o g y  tá g a s és v ilá -  
aos. ú j  h e ly isé g b e n  d o lg o zh a �
tu n k  — mondotta C sopei F e -  
ren cn é . a Festimre 1. sz. hi�
vatal vezetője.

Régi, hetven négyzetméter 
alapterületű, szűk helyiségük�
ben összezsúfolva« egymást 
«avaró lármában, a mozogni 
is alig képes, és éppen azért

eos sürgetésében nehezen ment 
a mimika. Az idejétmúlt, öreg 
hivatal arányain és lehetősé�
gein túlcsaptak az egyre nö�
vekvő forgalom hullámai.

Érthető, hogy a hivatal dol�
gozói csak megfeszített mun�
kával • tudtál: tartani négyes
minősítésüket, hiszen egymás 
hegy én- hátán ültek, az össze-  
toloßatott bútorok és felszere�
lési tárgyak között szorongtak,

a közönségnek még a nyom�
tatványok kitöltésére sem volt 
helye, öltözőről, étkezőről szó 
sem lehetett. Egyetlen kis mos�
dót használtaik mindannyian. 
A nyitott udvarban áldó falusi 
félreeső helyiséget az használ�
hatta, aki akarta! A mellék�
utcáiban. álló, rosszul világí�
tott hivatalt úgyszólván kizá�
rólag a helybeliek vették 
igénybe, holott — a területi 
fekvés és a jelentős átmenő 
forgalom révén — a postahi�
vatal jelentős forgalomnöve�
lésre is alkalmas lett volna.

A több mint kétmilliós költ�
séggel létrehozott új posta 
földszintjére hét tágas hiva�
tali helyiséget, öltözőket, mos�
dókat helyeztek el — az alag�
sorba a központi fűtés kazán-  
háza, a zuhanyozó és a raktár 
került — az emeletre építet�
ték a kultúrtermet és a tekin�
télyes méretű tetőteraszt. 
Ugyancsak az emeleten a régi 
— kézikapcsolású —-  helyett 
automata telefonközpont épül.

A helyiségek napfényesek, 
ragyognak a tisztaságtól. 
Működnek a képeslap- auto�
matáik. A fel-  és lefelé vilá�
gító fényforrások barátságo�
sak. Mindenki jólméretezett 
munkahelyen dolgozik. A kö�
zönség számára fenntartott 
rész tízszer akkora, mint a 
régi volt. A zsúfoltság miatti 
idegesség az egyik napról a 
másikra megszűnt. Elégedet�
ten dolgozik mindenki.

B e ré n v i J ó z s e f főpénztáros 
munkája is kellemesebb lett. 
Tömören fogalmazott vélemé�
nye: — M o st m a jd  - m egpróbá�
lom . h o g y a n  is le h e t  c sö n d b en  
ö sszea d n i.

Varga Jgnácné pénzfelvevő, 
párttitkár szerint a változott 
körülmények minden dolgozó 
munkáját igen kedvezően be�
folyásolták. Biztos benne, hogy 
ennek nemcsak gazdasági, ha�
nem politikai előnyei is mi�
előbb mutatkoznak, még szebb 
eredményekre vezetnek. Szak-  
szervezeti szervezettségük 
százszázalékos. Kézbesítőik 
szocialista brigádja eddigi jó 
miunkáját fokozni kívánja, és 
nagyon igyekszik, hogy ebben 
az évben is elnyerje a kitün�
tető címet és oklevelet.

L ic h tb la u  J á n o sá é  pénzfel�
vevő elmondotta, hogy a kö�
zönség is. mennyire örül a kor�
szerű postának. Egyöntetű vé�
leményük: I t t  v o l t  a z  id e je !

A lakosság reméli, hogy el�
kezdődik végre a kerület szé�
pítése. és nemcsak a posta új 
épülete, hanem továbbiak is 
színesítik majd városrészük 
ma még bizony kissé szürke 
látképét A kezdeményezés ér�
deme mindenesetre a postáé.

Molnár György

Az 1962. évben a Helyközi 
Távbeszélő Igazgatóság fiatal�
jai első alkalommal küzdöttek 
a SZIM- cím elnyeréséért. A be�
nevezett 83 fiatal közül 63- an 
vizsgáztak. Közülük heten 
arany- , 12- en ezüst-  és 24- en 
bronzjelvényt szereztek. Azo�
kat a fiatalokat, akik nem ér�
ték el a különböző jelvényfo�
kozatokat, de egész évben be�
csületesen, szorgalmasan ta�
nultak, oklevéllel jutalmazták.

Az elért eredményeket fi�
gyelembe véve megállapítha�
tó, hogy mind a szakvezetés, 
mind a szakszervezeti bizott�
ság eredményesen segítette a 
fiatalokat a felkészülés idő�
szakában.

Segítette a fiatalokat a jó 
eredmények elérésében a két-  
havonként megtartott konzul�
táción is. A HTI- nél tartott 
konzultációkon megjelenő ver�
senyzők rendszeresen készül�
nek az anyagból, és a tanul�
takból felvetődő vitás kérdé�
seket az előadó megmagyaráz�
za. Figyelembe vették a vál�
tott műszakot, és egy- egy 
megbeszélést több alkalommal 
megismételtek, így minden 
versenyző részére biztosítot�
ták a rendszeres felkészülést.

A konzultációkon kívül, az

H Í R E K

N o v e m b e r  20 - án  a b u d a �
p e s t i b izo ttsá g , a H e ly k ö z i T á v �
beszé lő  Ig a zg a tó sá g  K ö n y v �
tá r ü g y i T a n á c sá v a l k ö zö se n  
iro d a lm i fe j tö r ő t  r e n d e ze tt,  
a h o l é r té k e s  d í ja k  k e r ü l te k  
k io sz tá sra . A  r e n d e z v é n y , a 
s z ó ra k o z ta tá so n  tú l, ha szn o s  
k ö n y v tá rp ro p a g a n d a  a lk a lo m �
n a k  b izo n y u lt .

k
A  m  egye  b izo ttsá g o k , i l le tv e  

a b u d a p e s ti b izo ttsá g  m e lle t t  
m ű k ö d ő  if jú s á g i ta n á cs ta g �
ja i  ré s zé re  s z a k s z e r v e z e tü n k  
s z e rv e zé s t o s z tá ly a  n o v e m b e r  
15 é s  16 - án  b a rá ti ta lá lk o z ó t  
r e n d e z e tt .  Ü zem lá to g a tá so k , 
s z ín h á z i est, m a jd  a R á d ió -  és 
T e le v íz ió m ű s z a k i Iga zg a tó sá g  
s z a k s z e r v e z e ti  b izo ttsá g a  és  
K IS Z - s z e r v e z e te  á ltá l r e n d e �
z e t t  E rzsé b e t - b á lo n  is m e r k e d �
te k  a m e g y e i é s  a  b u d a p es ti 
fia ta lo k .

k
A  m ű v e lő d é s i h á z  k ö n y v �

tá rá b a n  a  h á ro m h e te s  n y i tv a -  
ta r tá s  a la t t  200 fő re  e m e lk e �
d e t t  a z  ú jo n n a n  b e ir a tk o zo tt  
o lv a s ó k  szá m a . K ö ze l 10 000 
k ö te t k ö n y v , ú j  k ö n y v tá r h e �
ly iség , b a rá tsá g o sa n  b e re n d e �
z e t t  o lva só szo b a  á ll a  p o stá s  
d o lg o zó k  re n d e lk e zé sé re .

k
A  jó  m u n k á t  v é g ző  s za k -  

s z e r v e z e t i  a k t i v i s tá k  ré szé re  
n o v e m b e r  30 - án  19 ó ra ko r
n a g y sza b á sú  k u ltu r á lis  m ű �
s o r t r e n d e z  a b u d a p e s ti b i�
zo ttsá g  a  P o stá s S z im fo n ik u s  
Z e n e k a r  és  n e v e s  m ű v é s z e k  
k ö z r e m ű k ö d é s é v e l .

A Soproni Postás Sportkör 
1S45 őszén alakult meg. A felsza�
badulás előtt szervezett sportélet 
nem  folyt. Csupán a vívók mű�
ködtek. .Szele Is többnyire az 
igazgatóság soraiból kerültek ki. 
és néhány katonatiszt bevonásával 
ezt a  sportágat egyéni szórakozá�
sukra használták fel. A vívók 
között volt azonban egy kisebb 
csoport. Sulyok István vezetésé�
vel. akik a lehetöséahez m érten 
versenyéletet is éltek. Azonban a 
versenyzés feltételeit — felszere�
lés, utazási és egyéb költségeket 
— nekik kellett előteremteniük. 
Ebben az időszakban a  soproni 
postás dolgozók részére egyéb 
sportolási lehetőség egyáltalán 
nem volt biztosítva.

1945- ben —■ sportlétesítm ény
nélkül — de mégis megindult a 
sportélet a bérelt pályákon. Elő�
ször labdarúgó csapatunk indult 
a bajnokságban, m ajd a tekepá�
lya megépítésével tekézőink is 
lassan megkezdték m űködésüket. 
Ebben az Időben mindössze 30 
postás dolgozó sportolt a  sport�
körön belül.

Jelenleg sportolóink kosárlabda, 
labdarúgó, teke, term észetjáró, 
vízi-  és tenisz szakosztályokban 
fejtik  ki m űködésüket. A szak�
osztályok fejlődésével sporto�
lóink és pártoló tagságunk szá�
ma is arányosan emelkedett: nap�
jainkban 130 aktív sportolót és 
35» pártoló tagot tartunk  nyil�
ván

A legeredményesebb szakosz�
tályunknak a kosárlabda és a lab�
darúgó szakosztály bizonyult.

igényeknek megfelelően, a két 
hónap között is tartottak meg�
beszélést az oktatók a fiata�
lok részére. A vidéki fiatalok 
vizsgákra való felkészítése gó�
conként történik. Részükre az 
oktatást a vezetők által kije�
lölt szakember vagy maga a 
gócegység vezetője tartotta. Az 
igazgatóság területén a szocia�
lista brigád vagy e címért ver�
senyző brigádok fiiataljainak 
többsége, egyéb kollektív vál�
lalások mellett, feltételként 
vállalták, hogy részt vesznek 
a SZIM- mozgalomban.

Az 1963. évben 93 fiatal neve�
zett a mozgalomba. Jelenleg 
nagy szorgalommal és igyeke�
zettel készülnek a vizsgákra. 
Helyesnek tartanánk, ha az 
igazgatóság szakmai és moz�
galmi vezetői esetenként (a 
felkészülési időszakban leg�
alább egy alkalommal) ha�
sonlóan a Budapesti Posta-  
igazgatósághoz és Távbeszélő 
Igazgatósághoz, összehívná a 
benevezetteket és oktatóikat, 
ahol megbeszélnék problémái�
kat, nehézségeiket.

Bízunk abban, hogy a szak�
mai és mozgalmi vezetők to�
vábbi jó együttműködése kö�
vetkeztében a jelentős egyéni 
versenyforma tovább szélesül, 
és eredményesen zárul egy-  
egy vizsgaidőszak után.

K. Gy.

Benkő Lajos

Kerékpáros versenyzőink a
m agyar országúti-  és pályabaj-  
nokságók egyéni számaiban egy 
I , két II. és egy- egy III—V., il�
letve VI. helyezést, a  csapatbaj�
nokságokon pedig négy — köz�
tük egy ifjúsági — IV. helyezést 
szereztek.

Egyénileg Benkő Lajos válo�
gatott sportoló, a Krisztina Táv-  
beszélő Üzem dolgozója emelke-

1962 év tavaszán kosárlabdázóink 
még a megyei bajnokságban sze�
repeltek. Az NB II.- be jutó osz�
tályzó m érkőzéseit a  csapat ve�
retlenül nyerte, így jogosulttá 
vált az NB n - ben  való szereplés�
re. Kosárlabda csapatunk a maga�
sabb bajnokságban is dereka�
san helytállt, m ert 4 pont 
előnnyel bajnokságot nyert és a 
jövő évben az NB I.- ben, az or�
szág legjobbjai között szerepel�
het. Nagy sikere ez sportkö�
rünknek, de városunknak is. E2 
az eredm ény t?!sősorban a jó k o l - ; 
lektív szellemnek, a tervszerű ed�
zésmódnak, kosaras lányaink lel-  
kesediésénélc. és nem  utolsósor�
ban Sülé József szakosztályveze�
tő évek óta tartó  fáradhatatlan 
m unkájának köszönhető. Bakk 
Ju tka személyében válogatott 
versenyzőnk is van e sportág�
ban.

Labdarúgó csapatunk a koráb�
bi években vagy kiesett, vagy 
pedig a kiesés ellen küzdött. 
Csapatunk a megyei bajnokság�
ban vesz részt és az elm últ sze�
zonban az előkelő 2. helyen vég�
zett. A többi szakosztályokban is 
eleven, lüktető élet folyik és 
szép eredm ényeikkel öregbítiK 
sportkörünk hírnevét.

1945- ben semminemű sportléte�
sítménnyel nem rendelkezett 
sportkörünk. Ezzel szemben ma, 
korszerű, füvesített labdarúgópá�
lyánk. egy tekepályánk. há�
rom  teniszpályánk. egy ko�
sárlabdánál vánk és a Fertő�
tón vízitelepünk van csónakház-  
zal. Folyamatban van atlétikai 
pályánk, bitum enes kosárlabda�
pályánk és röplabdapályánk el�
készítése is.

A háborús események során sú�
lyos károkat szenvedett egykori 
SVSE- pálya helyén a postás dol�
gozók és sportolók lelkesedése, 
sportszeretete, korszerű létesít�
m ényt varázsolt elő a semmiből. 
Hol van m ár a bom batölcsérek�
től felszaggatott rom halm az és a 
m éteres gaztenger? Mindez mái 
a múlté. Egy évtizeddel ezelőtt 
labdarúgópályánkat társadalm i 
m unkával helyrehoztuk. Igaz, 
hogy akkor csak salakkal borí�
to ttuk  be a játékteret, m ert anya�
giakkal nem rendelkeztünk. A 
célnak egy ideig ez is megfe�
lelt.

A m últ év őszén elhatároztuk, 
hogy gyeptéglázzuk a játékte�
ret. Ezt az elhatározást nagyban 
elősegítette a postás dolgozók 
segítőkészsége és lelkesedése. 
1290 köbm éter földet terítettünk 
eü a salak fölé és kb. 80—85 ezer 
gyeptéglát kellett, kiterm elnünk, 
azt a helyszínre szállítani és 
szakszerűen lerakni.

Sportvezetőink és sportolóink a 
m aguk szakmai m unkaterületén 
is jó m unkát végeznek, s nem 
egy közülük Kiváló dolgozó ki�
tüntetésben, soronkívüli kineve�
zésben részesült, öle is részesei 
voltak annak a m unkának, amit 
Igazgatóságunk az elm últ évben 
végzett, és részesei az idei ered�
m ényeinknek is. Sportolóinkat 
elsősorban a  szakma szeretetére 
neveljük. Céljuk az, hogv vál�
janak  jó postás dolgozókká, és 
ezentúl a sportban is állják meg 
helyüket.

Sportkörünk eredményes mű�
ködéséhez nagymértékben hozzá�
já ru lt az a törődés és segítség-  
nyújtás is, am it a szakmai, a 
párt-  és szakszervezeti vezetők-  
tői kaptunk az elm últ években.

A Soproni Postás Sportkör nem 
tartozik az úgynevezett nagy 
egyesületek közé, mégis szám otte�
vő erőt jelent a soproni sport-  
mozgalomban — azzá teszi a 
postás dolgozók önzetlen, lelkes 
sportszeretete. Bizonyos, hogy 
a szorgalmas m unkának nem 
m arad el a további eredménye 
sem.

Varga Sándor, 
a sportkör elnöke

dett ki, aki m egnyerte a ma�
gyar 25 km - es páiyabajnokságot, 
második lett az összetett or�
szágúti bajnokságban és harm a�
dik a 4000 m - es egyéni üldöző 
pályabajnokságban. Tagja volt 
Dömötör Sándorral, Richter 
Endrével és az ifjúsági Richter 
Ferenccel együtt a IV. helyet 
szerző 100 km - es országúti csa�
patnak; Komor Istvánnal és a két 
Richterrel a IV - nek végző 4000 
m - es üldöző csapatunknak: végül 
Homorral — Lipót Távbeszélő 
Üzem —, R ichter I- el, Széli Ká�
rollyal — Posta Központi Járm ű�
telep az ugyancsak IV. helye�
zett hegyi csapatunknak.

Az ifik a hegyi IV. csapat he�
lyezést Richter II.—Tóth—Farkas 
összeállításban érték el. Mind�
kettő a Járm űtelep autószerelő 
ipari tanulója.

Dömötör Sándor csapatkapi�
tány pedig a motorvezetéses baj�
nokságban, Fellegi uszályában
elért ragyogó második helyezésé�
vel szaporította a postás színek 
sikerét. Borbély Tibor

TAVGYALOGLÄS
A Postás Sport Egyesület at�

létikai szakosztályának gyaloglói 
ebben az évben kiváló eredmé�
nyeket értek el. Elsősorban Ha�
vasi István érdem eit kell ki�
emelnünk, aki ez évben a 20 
km - es Országos Bajnokságot 
m egnyerte. A Postás SE — Hava�
si, Dinesz, Stefanik összeállítás�
ban — nyerte a csapatbajnok�
ságot is.

Havasi István

Havasi az MTK által megren�
dezett 20 és 30 km - es versenyen 
a 25 km - es, a 2 órás és a 30 
km - es gyaloglásban, valam int a 
Postás SE. által rendezett 50 km-  
es gyalogLó versenyen új orszá�
gos csúcsot javított 4:16:46:2 
idővel. Ezt az új országos csú�
csot két hónap m úlva Vare-  
sében megrendezett nemzetközi 
versenyen m egjavította, ahol ki�
tűnő nemzetközi mezőnyt győ�
zött le. Az új csúcs 4:14:24. 
Havasi győzelme nagy meglepe�
tést keltett, szabályos gyalog�
lásáról teljes elismeréssel nyi�
latkoztak a külföldi szakembe�
rek.

Havasi István kitűnő eredmé�
nyeivel (ötször javíto tt országos 
csúcsot) az ÉV ATLÉTÁJA címet 
nyerte el.

KÉZILABDA
A postás kézilabda sportban 

örvendetes előrelépés történt az 
utóbbi hetekben. Az NB II- be 
Jutásért a Postás Sport Egye�
sület Budapest I. osztályban baj�
nokságot nyert férficsapata mel�
lett a Győri Postás Sport Egye�
sület női kézilabda csapata is 
jogot szerzett a megyei bajnok�
ság megnyerésével az osztályozó 
m érkőzéseken való részvételre. 
Mind a két csapat, a második 
hely megszerzésével, biztosította 
az NB n - b e  való jutást.

A Budapesti Postás Sport Egye�
sület elsőosztályú ifjúsági és 
másodosztályú ifjúsági bajnok�
ságban szereplő csapata meg�
nyerte az idei bajnokságot.
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Gyakran előfordul, hogy a 
családi ház bérlője saját ma�
gának épít házat, de a bér�
letből csak bizonyos ellenszol�
gáltatás fejében hajlandó sa�
játjába költözni.

Számosán kérdezték: ha a
bérlő saját házát teljesen fel�
építette, akkor lehet- e ellene 
eredményes kilakolíatási pert 
indítani?

önmagában az a tény, hogy 
a bérlő magának házat épí�
tett, nem ad elegendő alapot 
ahhoz, hogy a kilakoltatási 
per eredményes legyen. A sza�
bad rendelkezési jog ugyanis 
azt jelenti: a tulajdonos nem 
kötelezhető arra, hogy saját 
házába költözzék.

Ebben a vonatkozásban csak 
abban az esetben van lehető�
ség a bérleti jog megszünte�
tésére, ha a bérlő a sajátjába 
költözik, a bérleményt azon�
ban nem adja fel, bár azt

tényleg nsm használja. Ez az 
életben előfordulhat, mert a 
házat a bérlő azért építette, 
hogy abban lakjék, a bérle�
ményt pedig csak jogtalan ha�
szonszerzési célból tartja fenn. 
Ebben az esetben a tulajdo�
nos f e l m o n d á s  n é l k ü l  
keresettel kérheti a bérleti 
jog megszüntetését.

A személyi tulajdonban le�
vő szabad rendelkezésű lakás�
ban a bérlő a bérlett jogvi�
szonyról házastársa, nevelt, 
vagy mostohagyermeke javá�
ra csak a tulajdonos hozzájá�
rulásával mondhat le érvé�
nyesen.

Ez a körülmény is gyakran 
ad okot a vitára, mert az új 
háztulajdonos a bérlett jogot 
sokszor lemondással kívánja 
az említett rokonok részére 
biztosítaná. Ezekben a vitás 
ügyekben a bíróság dönt.

Dr. Jankóvich Lajos

Az egyezielő bizottságok gyakorlatából
V. A. kezelő szaktársunk 

egészségi állapota miatt fel�
mondta munkaviszonyát. A hi�
vatalvezető a felmondást nem
fogadta el, mert a forgalom 
zavartalan biztosítása ezt nem 
tette lehetővé.

A dolgozó panaszának az 
egyeztető bizottság helyt 
adott, érdemben helyes intéz�
kedéssel, azonban nem a tény�
állásból folyó törvényi ren�
delkezésre történő utalással.

A rendelkezés azért helyes, 
mert megállapítja a munkavi�
szony felmondásának jogossá�
gát, de erről majd alább. Itt 
a határozatnak azt a rendel�
kezését kell kifogásolni, mely 
szerint: „a hivatalnak a
931/1963. sz. iraton tett in�
tézkedését elutasítja”.

Ezt az intézkedést *z egyez�
tető bizottság nem utasíthatja 
el, legfeljebb megváltoztathat�
ja. Ez viszont abból a rendel�
kezésből folyik, amely meg�
állapítja a felmondás meg�
ái apozottságát.

De nézzük a határozat in�
dokolása szerinti tényállást:

V. A. szívbetegsége miatt 
állását már folyó év február�
jában felmondta. A felmon�
dást akkor sem fogadták el. 
A mostani felmondás alkal�
mával orvosi bizonyítvánnyal 
igazolta, hogy szívizom elfa�
julásban szenved, az orvosi 
vélemény szerint nem kerék�
pározhat. Ennek ellenére ré�
szére nem tudtak egészségi 
állapotának megfelelő munka�
kört adni. Ezek alapján a ha�
tározat megállapítja, hogy az 
55 éves dolgozó egészsége ve�
szélyeztetése nélkül nem 
folytathatja postai foglalko�
zását.

E perdöntő körülmény meg�
állapítása mellett sem tudott 
az egyeztető bizottság helyes

jogi következtetést levonni: 
ugyanis a felmondás jogossá�
gának elismerése helyett a ha�
tározat rendelkező részében 
azt kellett volna megállapíta�
ni, hogy a dolgozó az MT 32. 
§. (1) bekezdés a) pontja alap�
ján jogosult volt munkavi�
szonyát azonnali hatállyal fel�
bontani, amihez nem volt 
szükség munkáltatói hozzájá�
rulásra.

Nem tartozik a mintahatá�
rozatok közé az alábbi két 
egyeztető bizottsági határozat 
sem:

M. G y. munkaviszony- fel�
mondási ügyében a panaszt a 
következő kurta indokolással 
utasítja el: „Az igazgatóság
jelenlegi munkaerő- helyzete 
olyan súlyos, hogy nem en�
gedhető meg egyetlen műsza�
ki. dolgozó áthelyezése sem”. 
Sem több, sem kevesebb. A 
határozat semmiféle tényál�
lást nem állapít m eg.. Ez a 
hiányos határozat annyira 
sérti az elemi eljárási szabá�
lyokat, hogy az esetleges fel�
lebbezés csakis a határozat 
hatálytalanításával járhat.

Nem különbözik ettől F. B.-  
né felmondási ügyében egy 
másik , egyeztető bizottság ál�
tal hozott határozat sem. Az 
indokolás egy mondatban az�
zal intézi el a panaszt, hogy 
a munkaviszony megszünte�
tésekor az igazgató a szabá�
lyoknak megfelelően járt el.

A  m u n k a v is z o n y n a k  a 
m u n k á lta tó  ré s zé rő l tö r té n t  
m e g szü n te té se k o r  a z ü g y  ösz -  
sze s  k ö r ü lm é n y e i t  a  leg ré sz le �
te s e b b e n  k e ll  v izsg á ln i, és e r �
rő l a  h a tá ro za t in d o k o lá sá b a n  
tü z e te s e n  be k e ll  szá m o ln i. 
A z  e z t  n é lk ü lö z ő  h a tá ro za t 
sorsa: — a  h a tá ly ta la n ítá s .

J. L.

Szakma líjy mestere- mozgalom 
a Helyközi Távbeszélő Igazgatóságon

18 éve működik 
a Soproni Pbstás Sportkör


